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La vision de
nuestros lideres

[102-14]

El 2021 fue un ano de grandes retos
para el fortalecimiento de nuestra vision
estratégica alrededor de la sostenibilidad,
logrando sintetizar el largo recorrido que
la compahia viene desarrollando en temas
sociales y ambientales desde su creacion
hace 55 afnos para llegar a la actualidad
con la consolidacién de una estrategia
enmarcada en 3 pilares y 6 ejes rectores.

Hoy nos reconocemos como una empresa,
comprometida con la generacion de
espacios de didlogo con nuestros grupos
de interés para continuar construyendo
una ruta conjunta que apunte al
desarrollo de negocios con alto valor en la
agroindustria y la logistica, y que tiene un
impacto positivo enlos pilares econémico,
ambiental y social.

Histéricamente, hemos contribuido al
desarrollo de las zonas en las cuales
operamos en el pais. Nuestras acciones
han aportado al mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades, han
generadooportunidadesyhancontribuido
al bienestar y progreso, siempre teniendo
como premisa el respeto y cuidado de las
personasy el medio ambiente. Cumplimos
55 anos trabajando con conviccidon y nos
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Inicio

La vision de

nuestros lideres

Sobre el
reporte

Nos hemos fijado el

reto de propiciar, desde
nuestro actuar, conexiones
que generen un medio
ambiente sano y calidad
de vida para nuestros
productores que son parte
de nuestra razon de ser.

proyectamos de cara al futuro como
lideres en el desarrollo sostenible de las
regiones donde hacemos presencia.

Es una gran satisfaccion para nosotros
compartir el primer Informe de
Sostenibilidad de Uniban, un documento
fundamentado en nuestra estrategia
que nos permite exponer los resultados
de la gestién 2021. En este documento
también recogemos el analisis de
impactos materiales, resultado de un
didlogo con nuestros grupos de interés
durante el cual escuchamos su vision de
nuestros retos en la materia, ademas de
los desafios a los que nos enfrentamos
como organizacion.

Igualmente, estuvimos trabajando
para fortalecer la articulaciéon con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
planteados por la agenda de Naciones

Sémos
Uniban

Nuestra apuesta por
la sostenibilidad

Nuestro

Unidas al 2030, que nos invitan a ser
parte de la construccion de un mejor
modelo de produccion colaborativo que
permita aumentar los beneficios y reducir
los impactos negativos para el planeta.
Con nuestro Comité de Sostenibilidad de
la Junta Directiva estamos monitoreando
nuestra estrategia y los indicadores que
van a aportar a estas metas mundiales.

Nos hemos fijado el reto de propiciar,
desde nuestro actuar, conexiones que
generenunmedioambientesanoycalidad
de vida para nuestros productores que
son parte de nuestra razén de ser; para
los accionistas, clientes, colaboradores,
comunidades y en general para todos
nuestros publicos de interés, que
sabemos trabajaran junto a nosotros para
construir un futuro sostenible.

Todo lo que hacemos es posible
gracias la Junta Directiva y a nuestros
accionistas quienes le han apostado a
nuestro crecimiento como organizacién
y al fortalecimiento de nuestra estrategia
de sostenibilidad. Con su respaldo
proyectamos nuevos retos para alcanzar
metas que consoliden la responsabilidad
gueasumimoscomoempresa.lgualmente,
agradecemos a nuestro equipo humano,
personas que buscan dar lo mejor en un
contexto retador, demostrando un alto
compromiso y adaptabilidad al cambio.
A cada uno de ellos y a todos nuestros
grupos de interés, nuestro mas profundo
mensaje de agradecimiento.

Planeta
Verde

Productores

actuar sostenibles

Comunidades
y personas

Juan Luis Cardona Sierra

Presidente Uniban

Carolina Jaramillo Ferrer
Responsable estrategia de sostenibilidad
Directora Ejecutiva Uniban Fundacion

indice de
contenidos GRI




[102-1, 102-10, 102-49, 102-50, 102-51, 102-52,
102-54]

Este documento recoge nuestro primer
ejercicio de reporte de conformidad con
los estandares GRI opcion esencial. En él
se describen las actividades relacionadas
con la gestién de nuestros impactos
econdmicos, ambientales y sociales de
C.l. Uniban S.A., enmarcadas en el analisis
de materialidad y nuestra estrategia de
sostenibilidad.

El reporte comprende las actividades
realizadas entre el 1° de enero y el 31
de diciembre de 2021, periodo en el
cual la empresa no ha sufrido cambios
organizacionales relevantes que afecten
lacomparabilidad. La compania establecio
una periodicidad de presentacion anual
para sus reportes de sostenibilidad, los
cuales seran comunicados alos diferentes
grupos de interés en el primer semestre
del siguiente periodo fiscal.
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Materialidad

[102-40,102-42]

En Uniban es de gran importancia
generar relaciones de valor con nuestros
grupos de interés y un trabajo conjunto
que permita alinear sus expectativas
con nuestra estrategia de sostenibilidad.
Asi, con el animo de iniciar un camino
de construccién colaborativa, durante el
ano 2021 llevamos a cabo el estudio de
materialidad de la organizacion.

Bajo esta premisa, generamos diferentes

espacios con el equipo directivo de

Uniban para alinear conceptos y crear

conversaciones de valor en torno a

los grupos de interés y la materialidad
Productor

no accionista
bananero

« Institucional

Comunidad

de la compania. Realizamos cuatro
sesiones orientadas al reconocimiento y
priorizacion de temas de sostenibilidad
relevantes, grupos de interés y asuntos a
consultar.

La identificacién de grupos de interés
tuvo un caracter interdisciplinar y para su
realizacion adoptamos una perspectivade
toda la cadena de valor. Una vez finalizada
esta fase, procedimos a analizar las partes
interesadas -0 subgrupos- y, finalmente,
a evaluar cada una de ellas con base en
criterios enmarcados en una relacién de
doble via: influencia y dependencia.

Gobierno Corporativo

« Direccién corporativa
- Junta directiva
- Accionistas y asamblea

Productor y accionista
bananero

e « Grupo
unlhun - Independiente
Productor :
Clientes

Sindicato —/

- Lideres sindicales ‘
» Personal sindicalizado

- Mayoristas fruta
« Minoristas fruta
» Productores

Talento humano

« Lideres y administrativos
« Operativos

Comercializadores

La vision de
nuestros lideres

okf¥e
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Sémos
Uniban

Sobre el
reporte

Nuestra apuesta por
la sostenibilidad

[102-43,102-44]

Para el proceso de consulta tomamos una
muestra de 509 contactos pertenecientes
a diferentes partes de interés y entre
ellos obtuvimos 445 respuestas,
que representan un porcentaje de
participacion general del 87%. ElI 24%
de las encuestas se aplicaron por correo
electronico y el 76% de forma telefdnica.
En estas ultimas, algunos grupos de
interés, como comunidad y trabajadores
bananeros, valoraron que Uniban los
incluyera en estos procesos.

En el formulario de consulta incluimos
una pregunta de respuesta abierta en la
que las partes de interés registraron otros
asuntos que consideraban importantes a
tener en cuenta por parte de Uniban. Alli
se mencionaron los siguientes aspectos:

« Acompanamiento a los colaboradores
(psicolégico/laboral)

Planeta
Verde

Productores
sostenibles

Nuestro
actuar

Comunidades
y personas

+ Fortalecimiento de canales de
comunicacion (vacantes/programas)

- Formacion y desarrollo

« Beneficios familiares (vivienda/créditos)

« Practicas agricolas adecuadas
(aspersion/fumigaciones)
Nuestros grupos de interés son

importantes para nuestra organizacion.
Por tal razén, debemos escucharlos,
analizar sus posiciones y gestionar de
manera correcta en tiempo y forma sus
expectativas, inquietudes, sugerencias e
ideas.

Contamos con diversos canales de
contacto que permiten desarrollar una
comunicacion abierta y transparente,
por medio de la cual podemos entablar
didlogos y considerar sus posiciones para
la toma de decisiones en la organizacion.

indice de
contenidos GRI
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GRUPO DE INTERES CANAL DE COMUNICACION FRECUENCIA
Junta « Sesiones de Junta Directiva » Mensual
Directiva  Correo electrénico « Permanentemente
i/ i6
D Accionistas - Asamblea General de Accionistas - Anual o por requerimiento Repu_tz_agon y
- Correo electrénico de asamblea extraordinaria rendicion de cuentas
Client « Correo electrénico .p ¢ ¢
AT lentes - Reuniones personalizadas ermanentemente Gestion ambiental

« Correo electrénico

+ Mensajeria instantanea
« Circular

« Portal productores

- Permanentemente

Innovaciony
tecnologia

@ Productores

[@;ﬁ Colaboradores

» Sistema de medios de comunicacion

. . L - Permanentemente
interna: Conexion Uniban

Generacion de valor
en la comunidad

» Medios de comunicacién
» Redes sociales
« Interaccién en el territorio

« Permanentemente

'ﬁ% Comunidad

Organizaciones
territoriales

Organizaciones
gubernamentales

« CUEES

o .. - Permanentemente
« Uniban Fundacion

Buenas practicas laborales

» Reuniones
« Acciones de relacionamiento

- Permanentemente

Gestion de riesgos

[102-46,102-47]

Para el ejercicio de materialidad llevamos
a cabo la priorizacion de los temas de
sostenibilidad que son relevantes para
Uniban. A partir de un listado base* y a
través de una sesiéon con el equipo directivo,
utilizamos una herramienta para calificar

los temas por componente (econdmico,
social, ambiental); una vez evaluados,
seleccionamos los 7 asuntos con mayor
puntuacidn para el proceso de consultaalas
diferentes partes interesadas, obteniendo
el siguiente orden de prioridad.

* Econémico-estratégico: reputacion, relacionamiento con grupos de interés, criterios de compra, alianzas estratégicas,
gestion de riesgos, innovacion y tecnologia, cumplimiento normativo, competencia justa.

Ambientaly social: gestion ambiental, cambio climatico, economia circular, consumo sostenible, practicas éticas a valores
corporativos, gestion SST, buenas practicas laborales, generacién de valor en comunidades procesos de formacion.

indice de
contenidos GRI
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Escanea este cédigo QR con tu
celular para ver el video sobre
nuestra apuesta por la sostenibilidad.

Nuestra estrategia

Partiendo de los resultados obtenidos en nuestro
estudio de materialidad y de nuestro compromiso
firme por involucrar la sostenibilidad en cada una
de nuestras practicas, seguimos trabajando, como
lo hemos hecho desde el nacimiento de nuestra
organizacion en 1966, para aportar a la sociedad
desde nuestro impacto econdmico, social y
ambiental; actualmente continuamos con el
objetivo de fortalecer nuestro actuar estratégico,
en el cual la sostenibilidad ha sido un eje primordial

8 | Informe de Sostenibilidad 2021

de nuestro crecimiento como empresa, y lo seguira
siendo a futuro. Los temas que nos proponemos
gestionar en nuestra ruta de sostenibilidad estan
basados en el siguiente marco de actuacion.

Asimismo, nuestra estrategia de sostenibilidad
direcciona sus esfuerzos para aportar
principalmente a ocho Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que se alinean con cada uno de
nuestros pilares y ejes.

Comunidades indice de
y personas contenidos GRI

Planeta
Verde

Productores
sostenibles

Nuestro
actuar

Sobre el
reporte

La vision de
nuestros lideres
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Agro Transformador

Promovemos iniciativas
de innovacion enfocadas
en la sostenibilidad, que
generen valor para la
organizacion y sus
grupos de interes.

® Agricultura digital
y regenerativa

® Nuevos productos

® Biopesticidas y
abonos bioldgicos

7 ENERGIA ASEQUIBLE g INDUSTRIA,
Y NO CONTAMINANTE INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

Estrategia de Sostenibilidad

Productores sostenibles

Comprometidos con el valor
compartido; crecemos de la
mano con nuestros productores,
buscando su prosperidad en

el largo plazo.

Planeta verde

Le apostamos a la agricultura
sostenible y a las actividades
con optimizacion de los
recursos naturales.

Cambio climatico

Apostamos por la reduccion
del impacto ambiental de
nuestra operacion y la
optimizacion del consumo
de recursos naturales.

Reduccion y
compensacion

o de la huella de carbono
e BoOsquesy biodiversidad
Energias limpias

13 et

Agua y efluentes

Implementamos un plan
de gestion del recurso
hidrico y efluentes con
acciones que permitan

Su conservacion.

e Reduccion de huella
de agua

e Cuidado de cuencas
hidricas

e Condiciones del uso
del agua

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

Economia circular

Trabajamos la economia
circular y manejo de
residuos como parte del
modelo de negocio
de Uniban sostenible.

Reutilizacion de
residuos

Reciclaje en fincas,
zona industrial y
oficinas

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO
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Comunidades y personas

Mejoramos la calidad de
vida de trabajadores,
sus familias vy
comunidades vecinas.

Transformacion de
entornos vecinos

Ejecutamos programas en
sostenibilidad en proyectos
educativos, de infraestructura
y desarrollo social que mejoren
su calidad de vida.

e Educacion
® |nfraestructura

® Desarrollo
comunitario

11 CIUDADES Y
CGOMUNIDADES
SOSTENIBLES

Ale

Bienestar laboral

Lideramos una cultura
ética y de bienestar en
nuestros equipos de
trabajo y en la de
nuestros productores.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

Beneficios laborales

Cadena de valor
sostenible

Asociatividad
Salario justo

(15
oo

uniban

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o




Somos Uniban

[102-3, 102-4, 102-5]

Somos la comercializadora internacional de productos
del agro mas importante de Colombia. Desde hace mas
de 55 anos desarrollamos negocios agroindustriales
de alto valor e intensivos en logistica. Lideramos la
actividad comercial y exportadora de banano, platano,
pinay otros productos originarios de nuestras regiones
en diferentes mercados como el norteamericano y el
europeo.

Nuestra principal area de operacién se encuentra en
el Uraba antioquenno (municipios de Turbo, Apartadé,
Carepa, Chigorodd, San Juan de Uraba, San Pedro
de Uraba, Arboletes y Necocli), una de las zonas
mas prosperas de Colombia que se caracteriza por
su diversidad, su potencial productivo, su ubicacion
estratégica, sus extensiones de aguas jurisdiccionales
en los litorales Caribe y Pacifico, y su cercania a los
mercados de Centroameérica, Estados Unidos y al
Canal de Panama.

Escanea este codigo QR con tu

celular para ver el video sobre la
esencia que nos define como Uniban.




Por ello, nuestro propdsito consiste en lograr, por medio
de diferentes gestiones institucionales con los grupos de
interés de esta regidn, la mitigacion de los riesgos e impactos
ambientales potenciales asociados al cambio climatico y el
uso del recurso hidrico generados por nuestra operacion,
y avanzar en la transformacion de los planes de desarrollo
local e iniciativas clave que permitan el posicionamiento y la
sostenibilidad del territorio.

Contamos ademas con operacion en la region del Magdalena
en los municipios de Zona Bananera, Aracataca y Ciénaga y
en la region del Chocé, en los municipios Carmen del Darién y
Riosucio.

La comercializacion, la logistica, la produccion agricola, el
desarrollo de nuevos mercados y negocios, los servicios al
campo, Yy la sostenibilidad son la esencia de nuestra compania.

Como eslabéon fundamental para el desarrollo de nuestra
estrategia de sostenibilidad corporativa con las comunidades,
contamos con el apoyo de Uniban Fundacién, organizacion
a través de la cual implementamos programas innovadores
basados en los pilares de la economia circular y el valor
compartido que buscan contribuir al desarrollo sostenible
y al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades
que habitan las areas de influencia donde tenemos presencia,
siempre con la premisa de transformar nuestros entornos
vecinos.

Contamos con diferentes filiales que apoyan nuestra gestion
las cuales son Agricola Sara Palma S.A., Agricola Uberaba S.A.,
Nueva Plantaciéon S.A., Tropical Marketing Associated (TMA),
Bananera Génesis, Polyban International, Uniban Servicios
S.A.y Fyffes North America son las filiales que integran nuestra
compania y que estan directamente relacionadas con la
comercializacion de frutas al exterior de la siguiente manera:

Sobre el
reporte

La vision de
nuestros lideres

okf¥e

Inicio

Nuestra apuesta por
la sostenibilidad

Filiales

AGRICOLA SARA PALMA BANANERA GENESIS

iz
%{@'gﬁi
<1
AGRICOLA
SaraPalma$.A.

AGRICOLA UBERABA
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NUEVA PLANTACION

-~

La Unidad de Produccién
Agricola tiene 3.634 hectareas
de tierra, las cuales estan
distribuidas en 26 fincas
ubicadas en los municipios de
Chigorodo, Carepa, Apartado y
Turbo, dedicas en su mayoria a
la produccion de banano vy
platano.

Adicionalmente, cuenta con
unas fincas ganaderas para la
cria de ganado Cebu, Angus y
Senepot.

~

Ve

Constituida hace 5 anos como
sociedad. Bananera Cénesis
tiene como principal funcién el
cultivo y tratamiento del
banano para la exportacién.

Tiene en su haber las fincas
mas grandes en extensiones
de tierra, 320 hectéreas,
dedicada al cultivo de esta
fruta.

~

En las fincas de Uberaba se
encuentran todos los cultivos
de Pina. Alli se fundamenta la
produccion de piha MD2 mas
conocida como "Oro Miel".

En Uraba contamos con dos
fincas llamadas la Reina y Las
Américas ubicadas en
Chigorodo y el Reposo.

Nueva Plantacion es la encar-
gada de la producciéon de
frutos para extraccién de
aceite, alli se produce palma
elaeis guineensis, mas conoci-
da como Palma Africana.

Cuenta con 523 hectéreas
brutas en y 466 hectareas
netas en el municipio del
Reten, Magdalena, y 477 hec-
tareas brutas y 403 hectareas
netas en el municipio de
Chigorod6, Antioquia.

polyban

FYFFES NORTH AMERICA

=Zuniban

SERVICIOS

UNIBAN SERVICIOS

TROPICAL MARKETING
FOLYEAN ASSOCIATED -TMA

Ve

~

N (7 N 4
Surge de la unién estratégica Prestacion de servicios logisticos
. L entre Fyffes, rincipal ortuarios integrales
Empresa manufacturera locali- Es la compania importadora y . Y P P y P grale
. o . importador de banano en (principalmente en comercio
zada en la Zona Franca Industrial comercializadora de Uniban en . s h . .

. . . Europa y Uniban principal internacional), incluyendo el

de Cartagena de Indias, en el Europa, bajo las marcas propias: . - .
exportador de banano de manejo de cargas e inventarios,

corredor industrial de Mamonal,
el cluster petroquimicoplastico
mas dindmico de Colombia,
donde se fabrican plasticos para
la agricultura, principalmente
para banano y platano, y tiene
presencia en Colombia, Centro-
américa y el Caribe.

Tropy, Darién, Bahia y Cumbia,
distribuyendo productos
frescos, como banano y pifa.

Actualmente sus operaciones
son dirigidas por un equipo de
trabajo localizado en el Puerto de
Amberes, Bélgica.

Colombia, en esta se tiene una
participacion accionaria
significativa.

Actualmente es la cuarta
importadora de banano en
Norte América y tiene como

almacenamiento, transporte de
carga

terrestre.
sociedad se encarga de ofrecer
servicios complementarios en
procesos aduaneros, venta de
insumos y articulos necesarios

fluvial,  maritimo vy
Asimismo, esta

objetivos, desarrollar y para la movilidad de la carga y su
potenciar su presencia en el trazabilidad.
mercado norteamericano.

/L J .
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Somos una comercializadora internacional colombiana
que lidera la actividad agroindustrial y comercial de
banano, platano, pina y exoticos del pais (banano baby
y banano manzano). Nuestra actividad comercial se
centra en la exportacion de estas frutas a los mercados

europeos y de Estados Unidos.

Hacemos presencia en los diferentes eslabones
de la cadena de valor, donde integramos
produccion agricola sostenible, logistica,
industrializacién, comercializaciéon, puerto de
transporte maritimo internacional y desarrollo
de nuevos mercados, lo que nos permite serun
referente en el mercado internacional, como lo
muestran las siguientes cifras.

@ @ @ La vision de Sobre el Nuestra apuesta por
nuestros lideres reporte la sostenibilidad

Inicio

Sémos
Uniban

Nuestro
actuar
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sostenibles

Planeta
Verde

Comunidades
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Nuestro 2021
en cifras

473

fincas exportan su
produccion de banano
a través de Uniban.

2.200 productores plataneros
y 260 pequenos productores
bananeros, exportan a través
de Uniban.

Atendemos

34

mercados alrededor @

del mundo.

Exportamos anualmente

40 millones de cajas de banano,

1 millén de cajas de snacks y
3 millones de cajas de platano
y otros productos.

De cada

Pusimos en marcha 25

C’D bananos consumidos en el mundo, proyectos e iniciativas
4 son comercializados por Uniban. @ de desarrollo social a través

de Uniban Fundacion.

Somos el sexto comercializador @)

de banano del mundo. Invertimos mas de 20 mil .>

millones de pesos en
asuntos de sostenibilidad.

( J
p
En nuestra compaiiia, el 28% Mejoramos la calidad de vida de
@ de los cargos de liderazgo
estan ocupados por mujeres. @ 4 3 5 7 7
[
- ~ personas de nuestras zonas de influencia.

Logramos socializaral  de nuestros colaboradores el

o cédigo de ética y validamos @ entregados a nuestros
1 o o /o el est_ado de p_oteng:lales 6 91 5 colaboradores en beneficios
conflictos de interés. ° y derechos del pacto ®

okf¥e

Inicio

La vision de Sobre el
nuestros lideres reporte

millones de pesos colectivo en 2021.
- J
p J
(.) Presentamos una reduccion )

anual del 8,15% en la generacion En el proceso productivo de
de residuos ordinarios. @ nuestros snacks participa una

cooperativa que es liderada

J 100% por mujeres.

Nuestra apuesta por Sémos Nuestro Productores Planeta Comunidades indice de
la sostenibilidad Uniban actuar sostenibles Verde y personas contenidos GRI
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Descripcion de productos y servicios de
Uniban:

Somos un conjunto de companias que integran una cadena que ofrece
productos y servicios para la produccién agricola, servicios al campo,
comercializacion y logistica; promovemos la calidad y productividad, asi
como el desarrollo de mercados.

Otras especificaciones

v/

I
)

La integraciéon vertical de nuestra compahnia nos permite contar con a [/‘] en Cambis
nuestra propia fabrica de plasticos y cajas de cartén corrugado, planta Splico
de snacks, astillero para el mantenimiento naval, almacenes de insumos BANANAS

agricolas, servicioslogisticosy empresas de produccion propiade banano.

Nuestros productos cuentan conaltos estandares de calidad. Exportamos
frutas como banano, banano organico, platano, pifas, baby bananas y
banano manzano y platano bajo las marcas: Tropy, Bahia, Turbana, Cumbia
y Darien. Adicionalmente poseemos una linea de snacks de chips a base

de platano y yuca comercializados bajo nuestra marca propia Turbana. , y \ -
P vy J brop turbana turbana turbana turbana

" . . CHIPSDE . CHIPS D 3 CHIPS DE - CHIPS DE s

Actualmente contamos con mas de 120 registros de marca en los paises a PLATANO 7 LATAND & ¢ YucA a PLATANO

los que llegan nuestros productos, donde hemos construido una excelente o

reputacién gracias a su calidad. Trabajamos diariamente en la vigilancia
de registros en los paises de nuestro interés de comercializacién con el
fin de evitar registros de marcas similares que puedan llegar a confundir
a nuestros consumidores.

[102-2, 102-4, 102-6] Dado que las marcas son un activo intangible de . . 2 g:
gran importancia para la compafiia, trabajamos En f\uestras'fmcas se mplgmentan las pract|c§s
agricolas mas modernas e innovadoras con el fin

Actualmente contamos con mas de 120 diariamente en la vigilancia de registros en

registros de marca en los paises a los que los paises que son de nuestro interés para de lograr eficiencia y un producto de excelente
llegan puestros productos, don-d’e hemps la c?omerC|aI|zaC|on; _esFo con el fin de evitar calidad que se caracteriza por su dulzura y
construido una excelente reputacion gracias registros de marcas similares a las nuestras que

a su calidad. puedan generar confusion en los consumidores. agradable textura.

@ @ @ La vision de Sobre el Nuestra apuesta por Somos Nuestro Productores Planeta Comunidades indice de

e nuestros lideres reporte la sostenibilidad Uniban actuar sostenibles Verde y personas contenidos GRI
nicio
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Nuestros productos y servicios

PRODUCTOS VARIEDAD UBICACION DE PRODUCCION CANTIDAD

Uraba - Antioquia: Turbo,

Musa acuminata Apartadd, Carepa y Chigorodo. 19.608,74 hectéareas
Banano subgrupo Cavendish By L > 207 fincas
Magdalena: Ciénaga, Zona 7~ 6 Cooperativas.

Bananera, Aracataca y Retén.

Uraba - Antioquia: Turbo, Apartado,
Carepa, Chigorodd, San Juan de Urab3, 8.687 hectareas

popocho o burro San Pedro de Uraba, Arboletes, Necocli. 2155 fincas

W Platano Harton y platano

?’\

Choco: Carmen del Darién, Riosucio.

O O O O

)‘(l . MD-2 conocida como Uraba - Antioquia: 240 hectéreas

:zzﬁ Pina pina gold o pifa oro miel Chigorodo = 2 fincas
Uraba - Antioquia: Mutatd, Turbo,
épartzdéo Cir‘?psa' Cglggrocc:ljé, Sa”b ) 1.519 toneladas de producto

uan de Uraba, San Pedro de Uraba, :
= Snacks de platano, Arboletes. Necooli terminado ent_regado a

Q Snacks banano y yuca ' : > mercados nacionales e

Chocé: Carmen del Darién, Riosucio. = internacionales

Cordoba: Valencia

@ @ @ La vision de ‘ Sobre el Nuestra apuesta por ‘ Nuestro Productores Planeta Comunidades indice de

nuestros lideres reporte la sostenibilidad actuar sostenibles Verde y personas contenidos GRI
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Nuestros productos y servicios

QUIEN PRESTA
EL SERVICIO

SERVICIOS DE INTEGRACION

VERTICAL Y AL CAMPO UBICACION

DESCRIPCION DEL SERVICIO

D

Servicios
logisticos

Uniban servicios

Uniban Servicios S.A. presta servicios portuarios y
logisticos tanto a navieras como a generadores de carga
tanto de exportacion e importaciéon. Asi mismo, se encarga
de contratar los servicios portuarios vy logisticos
nacionales e internacionales, asi como la adquisicion de
servicios de fletamento con navieras internacionales.

Instalacion portuaria de
Zungo, Nueva Colonia y
Bahia Colombia.

Produccion
de cajas

Fabrica de cajas

Produccidn de cajas de cartén corrugado para la industria
hortofruticola. La fabrica estd equipada con tecnologia
alemana y cuenta con capacidad para procesar 26.000
toneladas de papel para la elaboracién de cajas de cartéon
con ¢6ptima calidad y resistencia.

Instalacion portuaria
Zungo Embarcadero.

% D

Produccion
de plasticos

Polyban

Manufactura de plasticos para la agricultura,
principalmente para banano y platano. La fabrica esta
equipada con equipos de extrusion y conversion de alta
gama, con capacidad para procesar 7,800 toneladas de
bolsas de polietileno, asi como cuerdas y zunchos de
polipropileno. Polyban esta certificada bajo las normas ISO
9000 y BRC para la fabricaciéon de bolsas impresas de
empaque para contacto con alimentos.

Zona Franca Industrial
Cartagena de Indias, en
el corredor industrial de
Mamonal.

g

aon

Almacenes
comerciales

Tropycentro

En los almacenes comerciales los productores bananeros,
plataneros y piferos pueden encontrar todos los insumos
y suministros agricolas necesarios para suplir sus
requerimientos a precios competitivos y en lugares
cercanos a las fincas.

4 almacenes:

Apartadd y San Juan en
Uraba. La Gran Viaen el
Magdalena y Belén de Bajira
(Riosucio), Chocad.

"h_
Wi

Astilleros
navales

Astilleros navales

Disefo, construccion, remodelaciéon, mantenimiento y
calculos navales en el golfo de Uraba.

Astillero Uniban ubicado en Zungo, Carepa tiene una
capacidad de levante de 2.500 toneladas (DWT) y atiende
embarcaciones de bajo calado y de hasta 14 pies, tales
como barcazas, remolcadores, planas, dragas, lanchas,
entre otros.

Zona Industrial Zungo. Sobre el rio
Ledn en el municipio de Carepa.

Astilleros Uniban - Casanova Astillero
localizado a 900 metros de la boca del
golfo de Uraba, en las inmediaciones
del municipio de Turbo.

1@

Servicios de
fumigacion

Uniban

Servicios prestados a terceros para controlar y prevenir
que plagas, malezas y organismos que causan
enfermedades, se dispersen en las plantaciones.

Uraba - Antioquia y
Magdalena.

@ ©

La vision de Sobre el Nuestra apuesta por ‘ Nuestro Productores Planeta Comunidades indice de
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Los sellos y certificaciones de nuestros productos y procesos

[102-12]

QUIEN QUIEN

SELLOS Y CERTIFICACIONES SELLOS Y CERTIFICACIONES

IMPLEMENTA IMPLEMENTA

Bioseguridad R4T: Fusarium
oxysporum f.sp. cubense

Nos permite validar que nuestros productores
establecen un plan de mitigacion de riesgos
con la intencién de prevenir la introduccion,
propagacion o salida del patégeno R4T en las

FairTrade

Certifica que nuestros productos son cosechados
y comercializados segun estandares de comercio
justo y que podemos rastrear nuestros productos
desde la finca de produccién hasta el

Productores - Obligatoria
Uniban,
Productores - Voluntaria

sitio de comercializacion.

UE - Reglamento (CE) N.2 834/
2007 sobre produccién organica
Certifica que nuestros bananos orgéanicos
comercializados en la Uniéon Europea son
productos orgdnicos y que garantizamos la
competencia leal, la proteccion de los intereses
de los consumidores y la confianza de estos.

Uniban,
Productores - Voluntaria

fincas certificadas GLOBALG.A.P.

GLOBALG AP GRASF

-

GRASP

Nos permite validar que nuestros
productores estan comprometidos
con la salud, seguridad y bienestar
de sus trabajadores.

Productores - Obligatoria

Global G.A.P.

Certifica que nuestros productores dan un
manejo integrado a las plagas y a los cultivos,
cuentan con sistemas de gestion de calidad,
andlisis de peligros y puntos de control criticos,
promueven la conservacion del medio ambiente y
la seguridad, y fomentan la salud y el bienestar
laboral de sus trabajadores dentro del marco de
buenas practicas agricolas.

Productores - Obligatorio

Rainforest Alliance

Certifica que nuestros productores
protegen los ecosistemas y los recursos
naturales (flora, fauna, suelo y agua),
manteniendo buenas practicas de manejo
ambiental y social, optimizando el uso de
los productos fitosanitarios y dando una
adecuada disposicion a los residuos.

Productores - Obligatoria

FSMA
PER

GLOBAL
GAP

FSMA

Nos permite validar que nuestros productores
cumplen con la aplicacion de los puntos de
control que se encuentran en la Regla sobre
Seguridad de Productos de la FSMA (FSMA PSR).
Necesaria para exportar hacia EE.UU.

Productores - Obligatoria

Pro Planet y el Consejo de
Sostenibilidad del Grupo REWE

Certifica que los productos que
comercializamos en Alemania, durante su
fabricacion, procesamiento o uso, tienen
un impacto significativamente bajo en el
ambiente y la sociedad. Esta iniciativa
nacié6 en Alemania como medio para
proteger al consumidor.

Productores - Voluntaria

@ ©

Inicio




SELLOS Y CERTIFICACIONES

Hazard Analysis and Critical
Control Points (HACCP)

Certificacion de inocuidad. Identificacién,
tratamiento, correccion y control de peligros
quimicos, fisicos y microbiolégicos, en etapas
de produccién, materias primas y productos
terminados.

QUIEN

IMPLEMENTA

Uniban

SELLOS Y CERTIFICACIONES

Sede® SMETA®

SMETA

A través de esta auditoria de comercio ético
evaluamos a nuestros proveedores con base en
los estédndares de trabajo, salud y seguridad,
medio ambiente y ética empresarial. Areas que
son clave para evaluar las practicas comerciales
responsables y velar por el cumplimiento social.

18 | Informe de Sostenibilidad 2021

QUIEN
IMPLEMENTA

Uniban

International
Food Standard (IFS)

Es una norma de seguridad alimentaria
reconocida por la Global Food Safety Initiative
(GFSI), se centra en la seguridad y calidad
alimentaria de los productos procesados.

Uniban

Cdédigo Internacional para
la proteccién de Buques e
instalaciones portuarias
(Cédigo PBIP)

Certificamos que nuestras instalaciones
portuarias poseen unas condiciones propicias
de seguridad para todas las personas que
realizan actividades laborales en nuestros
terminales portuarios.

Uniban

NON-GMO

La organizacion NON GMO Project una
compaiia sin animo de lucro que tiene
como misiéon proteger el suministro de
alimentos no transgénicos.

Uniban

51!!&“, ™
] s

o TIFE,
Ml
o Wiid

‘RSpO "

Roundtable on Sustainable
Plam Oil (RSPO)

Es una asociacién sin animo de lucro
creada en 2004, que reune a diversos
actores de la cadena de valor del aceite de
palma y grupos interesados con el fin de
desarrollar e implementar estandares
globales para la produccién de aceite de
palma con criterios de sostenibilidad
econdmica, social y ambiental.

Uniban

i A e e ML SORARSCH

Business Alliance for Secure
Comerce (BASC)

Certifica que nuestra operaciéon logistica
cumple con los estandares de seguridad en
cada uno de sus procesos para un comercio
internacional seguro y permite generar
conflanza en la comunidad nacional e
internacional y credibilidad en las autoridades
nacionales e internacionales.

Uniban

Inicio

®
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Uniban en el mundo

[102-6] Nuestros productos de exportacion llegan a los siguientes destinos:

Por otro lado los sectores a los cuales estan
orientados nuestros productos y servicios
son agroindustrial, produccion, comercializacion,
servicios portuarios, produccion de materiales

Canada

-
q’? - ."‘

» Holanda

Reino Unido

Paises Bajos

Alemania
Poloni
'd

’

Eslovaquia
Irlanda

\ Bélgica
: - * Ucrania
, Francia ‘
Portugal Rumania
Estados Unidos ortuga
Republica )
Dominicana Espana
México Puerto Rico N
Islas Virgenes
Curaza g
Q Martinica
Guatemala Fo
El Salvador : )
Trinidad y Tobago

Panama
Perd

Clientes

La sostenibilidad ha tendido a ser un factor decisivo al momento de
elegir los productos y servicios a comprar por parte de nuestros
clientes, dada la transformacion de los habitos y patrones de
consumo del comprador de alimentos en el mundo, lo cual ha
hecho que nuestro propdsito de brindar alimentos cosechados
sosteniblemente y de alta calidad sea alin mas importante y se
convierta en parte de nuestra estrategia de negocio.

B2B > o Business to Business

Son las transacciones realizadas entre empresas, clientes distribuidores
para los cuales Uniban actua como proveedor. Entregamos la fruta a
grandes distribuidores en Europa o Estados Unidos.

Grandes clientes distribuidores (fruta)

Grandes superficies (mercado nacional)

Clientes canal tradicional (mercado nacional)

Clientes TMA

Clientes snacks

Clientes servicios logisticos

Navieras

Clientes servicios al campo

para la cadena de suministro.

T,

rJ
’_’? Japoén

Corea del sur

B2C > o Business to Consumer

Se define por transacciones que se hacen
entre personas fisicas y empresas. Vendemos
directamente a los retailers para que el
consumidor final adquiera el producto. Ejemplo
de ello son las grandes superficies en Colombia.
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Nuestra cadena de suministro
[102-9,102-10]

Como parte del Compromiso de garantizar Con la inclusion de nuestra cadena de
un abastecimiento sostenible que brinde  suministro en este proceso ayudamos
alimentos de alta calidad y seguros a nuestros @ que el sector bananero del pais tenga
clientes, y en vista del creciente interés de estos ~ mayor visibilidad y vele por una produccion
ultimos por conocer el origen de los productos, =~ Mas sostenible que nos permita seguir
hemos motivado a los diferentes eslabones de ~ ofreciendo alimentos y servicios a todos
nuestra cadena de suministro a desarrollar e ~ nuestros clientes a nivel mundial.
implementar las mejores practicas en términos

de produccién, inversién social y cuidado del ~ En nuestra cadena de suministro se
medio ambiente. desarrollan las siguientes actividades:

Planificacion de lademanda Negociacion de servicios Negociacion de bienes Importaciones

4

Nuestra participacion en la

Entre las principales categorias de compras encontramos:

industria
: . : . . 102-13
CATEGORIA DE COMPRAS % PARTICIPACION CATEGORIA DE COMPRAS % PARTICIPACION ORIGEN % PARTICIPACION : ]
El pareto de Sabemos que, gracias a nuestra destacada
=| Papel 37<y* Bolsas de campo 1% @ compras esta 80% participacion en el mercado internacional,
o (o} conformado por . .. .
y empaque nuestra organizacion genera un impacto en

30 proveedores.

B el sector de exportacion de productos del
7 Compras de i o
3= GGG 20% @ Paletizado 8% pmdzctos 49.5% agro colombiano. Po-rjcal razon, reconocemos
& hacionales s /0 la gran responsabilidad que tenemos a
la hora de encaminar nuestros esfuerzos
acia la generacion de acciones de valor
(o) (o) Productos h ! d d !

Fertilizantes "M% ol 13% @ importados 50,5% que garanticen un desarrollo econémico
sostenible y consciente en el territorio.
Fomentamos el crecimiento responsable,
generando valor compartido y la optimizacion

6 del papel es importado de proveedores ubicados en y Europa, cada uno con una participacion cercana a 6. e los recursos que utilizamos.

*EI 90% del I tado d d bicad EEUUYE d t 1 50% de l til

@ @ @ La vision de Sobre el Nuestra apuesta por Somos Nuestro Productores Planeta Comunidades indice de

e nuestros lideres reporte la sostenibilidad Uniban actuar sostenibles Verde y personas contenidos GRI
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Nuestra participacion en la industria

©

39,5

millones de cajas
de banano exportadas.

1 millén
de cajas de banano y 7.104

de platano comercializadas
en el mercado nacional.

$272.233

millones ingresos netos
de nuestra Unidad de Servicios al Campo.

310,8

USD millones

valor de las exportaciones
de banano desde Colombia.

g

Ingresos por

USD 7,2

millones del negocio de snacks.

$128.528

millones de venta de

insumos bananeros a través de los cuatro
almacenes Tropycentro, ademas de cajas
de cartdn a terceros.

2,9

millones de cajas
de platano.

14,1

millones de cajas comercializadas
por TMA, nuestra posicion propia
en Europa.

17,5%

de crecimiento en ventas de los
almacenes Tropycentro respecto
del ano anterior.

37,3

USD millones

valor de las exportaciones
de platano desde Colombia.

22%

de crecimiento en délares en
las ventas netas de nuestro
socio Fyffes NA.

1.595

toneladas de producto terminado
entregado a los mercados nacionales
e internacionales por el negocio de snacks.

198.000

millones ingresos netos
de la Unidad de Produccidn Agricola.

30.716

contenedores. Volumen total de la carga
propia de importacion y exportacion, reefer
(contenedor especial con refrigeracion) y seca
en nuestros servicios logisticos.

$61.724

millones correspondientes

a5, 755 toneladas en la facturacion
de Polyban Internacional.

okf¥e

Inicio

485.820

cajas de piha exportadas.

Sobre el
reporte

La vision de
nuestros lideres

Nuestra apuesta por
la sostenibilidad

6,8

millones de cajas de banano
exportadas de nuestra produccion propia.

Productores

Nuestro
sostenibles

actuar

Planeta
Verde

Comunidades
y personas

indice de
contenidos GRI




Segun el ranking publicado por las revistas Semana y
Dinero en junio de 2021, Uniban ocupa el lugar 63 entre
las 100 empresas mas grandes del pais. La publicacion

reconocio nuestro trabajo por el agro colombiano, la
resiliencia de la compaiia y las innovaciones de cara al

futuro en pro de la sostenibilidad de la empresa.

La empresa renovo su modelo de negocio con diversificacion de
productos. La meta es convertir a Uraba en una fabrica natural de
alimentos, que le permita triplicar la operacion en seis o siete aiios.

NA DE LAS IMAGENES
que primero se viene a la
mente de los colombianos
sobre Lk

contar con pahn- u: huen formato, griss

para embarg) b ytods p

susmo per clipita es de 5 kilos al afio, en otros
i o 158 20 kel

una nueva bugrsuu ‘explica ¢l directiva.
La nueva Tacilitard el em-

planiaciones de banano y plituno, que
parecen perderse en un infinite paisaje
verde y caluroso. La regidn es una tierra
fértil, enclavadn en ¢l extremo norte de
Antioguia.

Aungue no se puede tapar el sol con
lus manas, ¥ la violencia y ¢l narcotrifico
siguen sicrwdo unu prencupaciin latente,
Ia busna noticia es que ks compariias li-
deres en la zona tenen definida una hoja
de ruta para dar el sigusente paso en el
desarrollo de este rico territario.

El presidentc do Unibdn, Juan Luis
Cardonn, explica que las estrutegins de
negocin proyectadas para ¢l coro ¥ me-
diapo plaro psan por ¢l desarrolio de gna
plataforma kogistica que bes permita ex:
portar no solo low tradicionales banano y
pllllm.cnn los que s reconoce ln |rv,|0n

limin, al gual que snacks ¥ cacaa.
Cardona ¥ los demis empresarios
del drea de influencia tenzn claro que
oy prioritario amplinr In oferta con pro-
ductos apetecidos en Jos mercados inter-
nacionales. Sin embargo, antes de pensar
©n mils tierms para cultivar frutas y otros
| alimentos, L primera terea es mejorar Is
bogintica actual.
Umhln apoestn por cambiar el st

barque de urws 40 millones de cajas, &5
decir, cerca del 4 por cienta de las expar.
taciones de esta i En plitano, s¢ ha-
Iia del 70 por cienio del total exportado,
uncs 3 millones de cajas,

Esta infraesinictura permitird ampliar
I expontacicin de producios como la pia
de Urebd, que, a ln fecha, lega n
mereadis en pleno crecimiento
en Europa v Estados Uni-
dos. Segin Cardona, Uni
Tein va n produce en un
programa pileto con un
drea de 300 hectdreos.

Mo chstante. ano
de los negocios con
mejores perspectivas en
mercados intcrmacionales
san ks wnacks de plitano,

“Llevamos con marea propia
¥ otres canales este producto s Eu-
ropa ¥ Estados Unldes, tambaén cxtnmos
cultivando palma’ ascgur.

El dltimo afio s exportaron 1435
fopcladay, bo que representd ventas por
42000 millones de pesos.

Unibin twmbidn se propote smpliar I
oportunidades comencaley en ¢f mercado
imterna. Micntras que en Colombia el con-

2.100

CAJAS DE BANANO

Lo peor de todo es que agul se con-
sume, gereralmente, banano de regular
calidad.

La compaitin prevé invertir entre
250000 ¥ 30,000 millones por afo en es-
trategias y desarrollos bogisticos que per-
mitan megorar tedo ol negocio v los indi-
cadores de consimo, Para esto ditimo, la
oferta de un banano de calidad en el con-

Lexto Jocal serd In clave.

Con la plataforma logistica
en construccida, los nuevos
productos y dreas de coltiva,
¥ In amplinciém del merca-
o interno, |n firma prevé
triplicar el tamafio de In
compafils en los prdod-
mios seis o siete afcs. Ling
meta muy ambicioss pars
la mayorin de empresis
en Codoamhin,
Sin embarge, los planctas se
estin alineando para Unibdn, El ape-
tito mundial por este tipo de productos,
sumada a la riguezn de las tierras v a ln
mijora de fa infraestructurn de transpor-
te, demuestran que ks planes son viables

No hay que perder de vista que estdn
en plena cjecuckin las dobles. calzadas in-
cluidus en el programa vinl 4G. como Pa-
cifica 1,2y 3 yMar ] y 2, A extas se aflade
ln el tinel del Toyo, que

Jel banano y pl
dos cn Urabd. Desde Bace unos ados, este
consisle en que unos barcos pequefios ks
llevan dosde los musclles de Urabd hasta
R navicn & gram calado ubicados & varios
Kikdmctros de la eoata Pero exie modeloes
incliciente y muy costoso

La idea de la compaitin e que en fres
oeuntro wics puedn contar con wna lins
de embargue para que ¢l hanano ¥ "
tano del Urahi sc musvan en con’
fes v o en barcos con bodegas
as. “Esos barcos con grandes
estdn dejands de consiruir.

Debemaos migrar bacis
refrijeraden, pero para e/

114 juacsnien Semana

LAS CIFRAG DE URAN
(Cifrag on millones de pesss ===
Iformaciin comolidada

tendrd mis de 10 kilémetros, y permiticd
reducir bos tiempos de viaje ¥ Jos costos
enire Medellin y Urabd.

LOS RETOS

La pandemia trajo tugvos desafios parn
[zs compafing del mundo. Unibin, por
ejemplo, tuvo que Incorporar cambios en
“aestruciura logitica pars atender clien-
o pedidos mds pequeiion, ¥ adoptar
“ginx de ripidn respucsta o fin de

“utn exporisda no se quedard va-

win puerto o punio de adoana.

Escanea este codigo QR con

Do izquierda a derecha, X

En todo ciso, los mayones desafios csta-
rin por el lado de In productividad. Aungue
Urabd tiens bucnis tierras, s temporadss
e [havias no permiten optimizar bos niveles
e produceidn, For ejemplo, en Colombia se
oibtienen 2100 cajns de banano por hectd-
rea, Erente 2,700 cajas en Costa Rica y muy
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Durante el periodo de reporte hicimos parte, como miembros o
bajo un rol de liderazgo, de las siguientes organizaciones del orden

nacional:

ORGANIZACION Rol Uniban

(o 3

MA
ANDI | PAI

Asociacién Nacional de
Empresarios de
Colombia - ANDI

Junta Directiva

(eucura

Asociacion de Bananeros
de Colombia - Augura

Junta Directiva

Comité

=t UNIVERSIDAD

,@ EMPRESA
ESTADO

Comité Universidad
Empresa Estado Sociedad
- capitulo Uraba CUEES

Presidencia

4 ANALDEX

AMCCLACM MACKORAL D COMIRCND EXTTRIGR

Analdex

Afiliado

ifﬁﬁmunoqum

Proantioquia

Afiliado

%Ammmm
oo LYy e AL A

Camara de comercio
colombo americana
AMCHAM Colombia

Junta Directiva

Asocizcion de Fundaciones
Familiares y Empresariales

afe-

Asociacion de
Fundaciones Familiares
y Empresariales - AFE

Afiliado

Tener un rol protagénico en este tipo de organizaciones nos permite
aportarala construccion sostenible de laindustria de bananoy aportar
a la definicién de buenas practicas agricolas para nuestro sector.
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Gobierno corporativo

[102-18, 102-19, 102-20]

Nuestraestructurade gobernanza
en Uniban esta liderada por el
presidente, quien esta a cargo
del gobierno y la administraciéon
directa de la sociedad (art. 70 de
los estatutos). La Junta Directiva
es el organo encargado de
tomar las decisiones para que la
compania cumpla sus fines. En
el 2021 la Junta conté con los
siguientes comités de apoyo: 1.
financiero, 2. de auditoria, 3. de
productividad, y 4. de talento y
compensacion. Internamente
existe en la compania el comité
de riesgos y seguros, que no esta
conformado por miembros de la
Junta, pero si por colaboradores
de la organizacién.

okf¥e

Inicio

La vision de
nuestros lideres

Estructura Organizacional

Revisoria Fiscal @

C.l. Uniban S.A.

Junta Directiva

Presidente
Juan Luis Cardona Sierra

Directora U
@ Fundacion

niban

Carolina Jaramillo Ferrer

Director
Produccion Agricola

Julio César Daza Tovar

Director de Servicios al
Campo - Gerente Polyban
Jaime Alberto
Restrepo Carvajal

Unidades de negocio

®
Director
Comercializacion y Logistica
Juan Carlos Rojas Villa-Roel

Directora
Desarrollo de Mercados

Alejandra Molina Prieto

Directora Desarrollo de
Negocios y Mercadeo

Maria Camila
Vélez Echeverri

J

Director de Director de Vicepresidente
Operaciones Productividad Financiero
Santiago Fabian Fonseca Andrés Moreno
Gutiérrez Botero Mercado Vélez
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® ®
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Uniban
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Unidades corporativas

Director Desarrollo
Organizacional

Jean Paul Nyfeler
Vélez
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sostenibles

Planeta
Verde

®

Secretaria
General

Marcela Estrada

Montoya

Comunidades
y personas

Contralor
Ramiro Tobdén

5

® ®
Director Asuntos
Institucionales
Carlos Pinilla
Gallego

Gaviria
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Durante el 2021 hemos creado nuevos comités para
que empiecen a sesionar a partir del ano 2022. Entre
ellos se encuentran el comité de sostenibilidad y
el comité de estrategia. Actualmente, la gestidn
estratégica de impacto externo a la comunidad de
la compania se encuentra a cargo de la presidencia
y de Uniban Fundacidn, la cual tiene un patrimonio
independiente al de la compania.

El Comité de Sostenibilidad es un
organo de apoyo a la gestion que
realiza la Junta Directiva. Este comité
tiene responsabilidades encaminadas a
propender por la adopcion, seguimiento
y mejora de practicas, y por la gestion
del desarrollo sostenible de Uniban.

El comité de sostenibilidad tiene como fin promover
la implementacion de politicas, procedimientos,
actuaciones y demas normas orientadas al desarrollo
sostenible para que Uniban continde ejecutando
adecuadamentesuobjetosocialyalcancecabalmente
sus objetivos dentro del marco estatutarioy legal que __ " -
rige su actividad. anm NSE—

“Hacer parte de esta comunidad nos invita a vivir con pasion la experiencia uniban. En el adn
de nuestra cultura esta plasmada la resiliencia, el respeto por los demas y nuestra vocacion de
servicio. Hemos declarado comportamientos que nos empoderan como colaboradores de esta
gran compafia y nos movilizan hacia un futuro sostenible”

Liliana Salazar Ospina
Gerente de Cultura y Desarrollo

reporte la sostenibilidad actuar sostenibles Verde y personas contenidos GRI

nuestros lideres
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Nuestra cultura Uniban
[102-16]

No solo nos mueve la cultura de
la sostenibilidad, sino también el
reconocimiento de valores propios
gue rigen nuestro actuar y orientan las
actitudes de nuestros colaboradores
para mantenernos vinculados a objetivos
comunes.

Competencias

- Contribucion sobresaliente: ser los
mejores, nuestra ambicion.

- Transformacion
evolucionar, una necesidad.

- Sensibilidad comercial: el cliente,
nuestra prioridad.

- Liderazgo colaborativo: lideres que
construyen juntos.

- Liderazgo del talento: lideres que
desarrollanel potencialdelas personas.

- Liderazgo estratégico: lideres que
materializan la estrategia.

creativa:

Valores

- Excelencia: actuamos con esfuerzo,
coraje y compromiso para lograr
resultados sobresalientes que superan
las expectativas.

- Resiliencia: asumimos con flexibilidad
las situaciones, nos adaptamos y nos

@ @ @ La visidn de

Inicio

nuestros lideres

sobreponemos a las situaciones vy
eventos inesperados.

- Responsabilidad: somos
responsables de nuestras acciones,
somos conscientes de lo que hacemos
y decimos y hacemos las cosas bien, a
tiempo y generando valor.

+ Respeto: valoramos la diferencia y
reconocemos la posicion y las ideas
de los demas como fundamento para
construir relaciones de largo plazo.

« Honestidad: basamos todas nuestras
accionesenlaverdadylatransparencia,
estableciendo coherencia entre lo que
pensamos y hacemos.

Modelo de Valor Uniban

En el 2021 logramos fortalecer nuestra
gestion mediante la actualizacion de
nuestro modelo de valor Uniban. Partimos
del entendimiento de la estrategia de
la organizacién con el fin de facilitar la
comprension de los modelos de operacion
y flujos de informacidn. Asi, encontramos
una vision compartida en la que las
personas son las protagonistas y que
propicia la gestion del conocimiento,
la eficiencia operacional y la mejora
continua.

Sobre el Nuestra apuesta por
reporte la sostenibilidad

ESTRATEGICO
Direccionamiento ' Asuntos Corporativos Relacion con el
Estratégico y de Sostenibilidad
MISIONAL

Comercial y Mercadeo
Servicios al productor y terceros

Productividad

APOYO

.. .. Gestion

Gestion Cadena Gestion de
administrativa de suministro mantenimiento

Gestion de seguridad

y proteccion

ESTRATEGICO ((o) MISIONAL O

SATISFACCION DE CLIENTES Y GRUPOS DE INTERES
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Hoy estamos convencidos de
que la gestion de conocimiento
nos permitira fortalecer el
intercambio de informacion
y experticia al interior de la
organizacion. De igual forma,

creemos en la importancia
de fomentar practicas de
mejoramiento continuo como
un pilar fundamental en la
excelencia operacional del
negocio.

@ @ @ La visidn de

Inicio

nuestros lideres

Sobre el

El modelo de valor estda conformado por 14 agrupadores
desagregados de la siguiente forma:

Procesos estratégicos: son los procesos que definen la
estrategia y orientan la sostenibilidad de la organizacion
en el tiempo, habilitan los recursos y tienen un fuerte
relacionamiento con los grupos de interés. Lo conforman
tres agrupadores: direccionamiento estratégico; asuntos
corporativosyde sostenibilidad; yrelacion con el productor.
Dado que somos una compania de productores, en Uniban
estamos comprometidos con la generacion de valor
compartido con nuestros grupos de interés, en especial
con nuestros productores. Por ello, en nuestros procesos
estratégicos hemos establecido el relacionamiento con
el productor como uno de los motores fundamentales de
crecimiento econdmico y sostenimiento del negocio en el
tiempo.

Procesos misionales: son los procesos de negocio que
permiten entender el mercado, se relacionan directamente
con los clientes y aseguran la demanda hasta garantizar
la venta y la prestacion del servicio de manera eficiente y
rentable. Lo conforman cuatro agrupadores: comercial y
mercadeo, servicios al productory terceros, productividad
y operaciones.

Procesos de apoyo: son los procesos que apalancan el
cumplimiento de los procesos estratégicos y misionales
del negocio. Lo conforman siete agrupadores: gestion
humana, gestion T.I., gestiéon financiera, gestion
administrativa, cadena de suministro, gestion de
mantenimiento y gestién de seguridad y proteccién.

Nuestra apuesta por Sémos ‘ Productores

reporte la sostenibilidad Uniban sostenibles

Cumplimiento y anticorrupcion
[103-1]

El cumplimiento es parte fundamental de nuestro actuar,
por lo que continuamente fortalecemos y desarrollamos
herramientas para hacer un seguimiento permanente de
este. En el 2021 implementamos el sistema de notificacion
para el cumplimiento a entes externos, el cual permite
monitorear el estado y la oportunidad de atencion de
informes y requerimientos legales por parte de los usuarios
responsables.

Contamos con una administracion centralizada del maestro
de contrapartes y/o asociados de negocio lo que nos permite
gestionar la calidad de la informacién almacenada y su
mantenimiento en las bases de datos.

[103-2]

Gestionamos estos procesos porgque buscamos ser una
empresa sostenible que, ademas de lograr un crecimiento
econémico rentable, respete los derechos fundamentales
de los colaboradores y tenga en cuenta que sus actividades
afectan, positiva o negativamente, la calidad de vida de
las comunidades en las regiones en las que realiza sus
operaciones.
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Dentro del concepto de sostenibilidad
desarrollamos un Cédigo de Etica con

el que expresamos los principios éticos
que recogen los valores de nuestra
organizacion: “Nuestra cultura, en Uniban
y sus companias subordinadas, esta
soportada en los valores como principios
fundamentales y permanentes que
gobiernan nuestra conducta de manera
positiva y nos guian para tomar decisiones.
Los principios éticos son soporte del
objetivo de sostenibilidad definido. Uniban
y sus subordinadas, los miembros de Junta
Directiva, los demas administradores y

en general todos los colaboradores nos
comprometemos a actuar de manera ética
y responsable.”

En Uniban contamos con mecanismos de control interno
que aseguran de manera razonable la efectividad
de las operaciones, la proteccion de los recursos y
el mejoramiento de la gestién. Hemos definido una
estructura interna de auditoria como responsable de
estos procesos.

[103-3]

Enmarcados en el Cédigo de Etica de la organizacion,
evaluamos y hacemos seguimiento a nuestra
organizacion Uniban y sus subordinadas por medio de

Sobre el
reporte

La vision de
nuestros lideres

okf¥e

Inicio

Nuestra apuesta por
la sostenibilidad

politicas enfocadas a no tolerar el fraude, la corrupcion o
el soborno por parte de ninguno de los colaboradores. El
procedimiento para hacer seguimientoylos mecanismos
que aplicamos son:

« Canal con el superior inmediato.

- Area de auditoria.

« Comité de auditoria de la Junta Directiva.

« Comitéinternodetemas éticosyconflictosdeinterés.
- Linea ética.

@)

Desde celular y fijos
018000 52 27 27

Desde teléfono
fijo Uniban
#555

[205-2]

Nuestra organizacién tiene un claro compromiso
con la comunicacion y la formacion en politicas y
procedimientos anticorrupcion. Ejemplo de ello es la
formacion del 100% de los miembros del érgano de
gobierno y la vinculacion de 274 asociados en este
proceso de capacitacion.

Formamos en temas de valores y Cédigo de Etica a
nuestros colaboradores, con una participacion de 1.769
asistentes.

Productores
sostenibles

Nuestro
actuar

Sémos
Uniban

Planeta
Verde

Tenemos una estructura que apoya la auditoria
corporativa compuesta por un comité de auditoria,
auditor corporativo, jefe de auditoria, coordinaciones
y analistas de auditoria y cumplimiento que respaldan
esta gestién en nuestra organizacion.

Gestion de riesgos
[102-15]

Como parte integral de nuestro modelo de valor, nos
encontramos en el desarrollo y la implementacion de una
metodologia unificadade Gestidnde Riesgos direccionada
a identificar, evaluar y mitigar los riesgos para minimizar
su impacto y apoyar el logro de los objetivos estratégicos
de Unibany sus filiales.

- Politica de Gestion de Riesgos: establece los
principios basicos, el marco general de actuaciony los
lineamientosapartirdeloscualesdeberaimplementarse
la gestiéon de riesgos. En esta politica definimos
la gobernabilidad, los roles, las responsabilidades
y el apetito de riesgo de la organizacién.

- Manual de Gestion de Riesgos: describe el
procedimiento establecido y los documentos
adoptados para gestionar los riesgos. Proporciona
orientacion a quienes tienen la responsabilidad
de garantizar su aplicacion de manera efectiva y
consistente, y guia la integracién de la gestion de
riesgos en los procesos, proyectos y actividades de la
organizacion.
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En el ano 2021 diagnosticamos la
gestion de la continuidad de negocios
en cada uno de sus componentes para
Uniban, Polyban y Agricola Sarapalma.
Evaluamos el estado actual de cada
compania e identificamos acciones
para el cierre de brechas existentes
frente a buenas practicas nacionales e
internacionales con el fin de fortalecer
y estandarizar la gestién de resiliencia
y continuidad de negocios en la cultura
organizacional.

Por otro lado, dentro de los procesos
macro de la gestion de riesgos nos
encontramos fortaleciendo el proceso de
gestion de riesgos de propiedad. Através
de las inspecciones buscamos conocer
el estado actual de las operaciones y
sus oportunidades de mejora, definiendo
prioridades de inversion y planes
de trabajo que ayuden a mitigar los
riesgos a los cuales estamos expuestos
por el desarrollo mismo de nuestras
actividades.

"En Uniban adquirimos el compromiso en todos los niveles de la organizacion de procurar
gue nuestras acciones estén guiadas por la transparencia y orientadas por la vivencia de
nuestros valores con conviccidon y determinacion. Ser parte de esta comunidad implica un
respeto profundo por los principios éticos que declaramos como compahiia”

Ramiro Tobon Gaviria

Contralor

@ @ @ La vision de Sobre el Nuestra apuesta por Sémos Nuestro Productores Planeta Comunidades indice de
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@ Restricciones o prohibicién en el uso
de ingredientes activos para las fundas
que sean eficaces en el control de,
plagas y su vez aceptados por el
mercado.

o Entorno altamente competitivo.

e Incumplimiento de la promesa de

.. valor del producto/servicio ofrecido.
Restricciones en el uso de productos

y empaques de plastico.

Brechas en la idoneidad de los 6rganos

@ Fallas en la gestion de gobierno, administracién y control.

de asuntos legales.

° % o Falta de disponibilidad de talento humano.
. o

@ zallas enl_el §Isttema R |e$g oS o e Riesgos asociados a la integracion vertical

€ cumplimiento. COl’pOl’atiVOS 9 de la organizacion.
. ©
@ Incumi)_llmlento 5 e Dificultad en la implementacién del
normativo. w plan estratégico.
N . @

Cambios politicos y regulatorios.

~

60 660 © O 0

Afectacion a las personas en la
ejecucion de sus labores.
8. Riesgos asociados a la liquidez

Impacto negativo a los clientes por y/o déficit operacional.

contaminacién del producto.
9. Variacién de tipo de cambio

Afectacion a terceros por el desarrollo . .
y tasas de interés.

de las actividades del negocio.

Interrupcién de la cadena de abastecimiento. 40; Volatilidad en precios de los materiales.
Pérdida de informacién clave de la compaiiia.

Afectacion a las tecnologias de la informacién
y la comunicacién (TICs).

Afectacion a los cultivos de fruta. . , . .
Como parte de la metodologia, se tomdé como insumo el ejercicio

Afectacion al medio ambiente. de Risk Focus ejecutado previamente, donde se identificaron y
valoraron 23 riesgos corporativos distribuidos en 6 categorias

-
NS

A su vez, realizamos para los principales riesgos corporativos la
identificacion y actualizacion de los factores detonantes, los
controles actuales y la inclusién de nuevos controles.

nuestros lideres
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[103-1,103-2, 103-3]

Promovemosiniciativasdeinnovacionenfocadas
en la sostenibilidad que generen valor para la
organizacion y sus grupos de interés. Estamos
comprometidos con un crecimiento sostenible
gue genere oportunidades de desarrollo, por
lo que buscamos de forma permanente ser
mas eficientes, incentivando la productividad a
través del desarrollo y la investigacion.

Entre las iniciativas que adelantamos se
destaca la implementacién de la agricultura

de precision en la aplicacion de fertilizantes y
materia organica que permite la optimizacion
de recursos de los productores y de nuestra
organizacion.

“Cuando la tecnologia y el conocimiento
se suman, generan resultados de gran
impacto. En Uniban hemos entendido la
importancia de la innovacion y el uso de
tecnologias aplicadas al servicio del agro
qgue nos permitan trabajar de la mano

de nuestros productores para optimizar
nuestros cultivos y buscar un futuro
sostenible para la industria bananera”

Fabian Fonseca Mercadeo

Director de productividad
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Agro transformador

Nuestra apuesta en Uniban es incrementar la productividad, innovar
continuamente y apoyar a los productores en estos retos, para lo cual
hemos implementado diversas actividades.

Implementamos la tecnologia de conteo de poblaciones
(plantas/hectarea) con drones como parte del proyecto
macro de agricultura de precision.

Inicio

nuestros lideres reporte

Pusimos en funcionamiento una
moderna red agroclimatica con
ocho estaciones meteoroldgicas
que generan informacion precisa
en tiempo real para la toma de
decisiones de manejo en nutricion
y control fitosanitario y que estan
conectadas con el sistema tropico
para consultas en linea.

La vision de Sobre el Nuestra apuesta por

la sostenibilidad

Contamos con el programa de fertilizacion
foliar, orientado a mejorar la arquitectura de
nuestrosracimos eimpactarel rendimiento. Se
consolido la produccion de 11.600 hectareas,
lo que representa una mejora significativa.

Implementamos los drones como herramienta
de aplicacion de fungicidas para el control de
Sigatoka (enfermedad causada por un hongo
gue ataca las hojas del género Musa: banano,
platano y rulo), logrando asperjar con éxito el
30% de las zonas buffer.

Utilizamos un sistema de navegacion de
ultima generacién en las aeronaves de
aspersion aérea con cierre automatico, el cual
permite que el GPS tenga las coordenadas
de aplicacion y que, en consecuencia, se
minimicen los impactos sobre la zona.

La investigacion y desarrollo ha sido un pilar
fundamental. Hemos participado activamente
en los proyectos de materiales tolerantes a
FocR4T (hongo que afecta el rendimiento de
la planta, pero que no hace ningun dafno al ser
humano o a los animales). En este contexto
estamos generando alternativas a insecticidas
y nuevas moléculas fungicidas que garanticen
la sostenibilidad de la industria.

Sémos Nuestro Productores Planeta
Uniban actuar sostenibles Verde

En términos de productividad, el 50% de las
fincas tiene méas de 2.000 cajas/hectarea/afo,
y un 6% tiene mas de 2.800 cajas/hectarea/
ano. Estos resultados nos han impulsado
a establecer la Coordinacion de Extension
Agricola con transferencia de tecnologias vy
conocimiento a los productores.

Igualmente, el avance en la instalacién de
basculas electronicas, que hoy llega al 55%
de las fincas, aporta informacion base para la
gestion de productores.

e Se abandono el uso de herbicidas en
342 hectareas en fincas.

* Incorporacion de materia organica
y compostaje en un 100% del drea y
proteccion de los acuiferos de las areas
de influencia.

Materializamos el proyecto de mejora de la
calidad integral en el cultivo de platano, una
apuestainnovadora en asociacion con nuestro
cliente Fyffes NA que desarrollaremos en los
préoximos 3 anos.

Comunidades indice de

Yy personas contenidos GRI
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[103-1]

En Uniban tenemos el reto de operar
nuestro negocio en armonia y equilibrio
con el medio ambiente. Para ello,
desarrollamos actividades de forma
innovadora y procuramos hacer un uso
correcto y eficiente de los recursos
naturales, principalmente del agua vy la
energia, como medio para reducir nuestro
impactosobreelrecursohidricoyelcambio
climatico. Ademas, implementamos
acciones basadas en los principios de
la economia circular y promovemos el
cuidado de la biodiversidad por nuestra
influencia directa en las dinamicas de una
region biogeografica megadiversa.

Entendemos el entorno cambiante y
desafiante en el cualnos encontramos, por
lo que evolucionamos constantemente
y definimos nuestra estrategia de
sostenibilidad para gestionar y mitigar
nuestro impacto alo largo de la cadena de
valor. Trabajamos de la mano de nuestros
accionistas, filiales, colaboradores,
proveedores y clientes bajo un modelo
de mejora continua que apalanca el
crecimiento de nuestro negocio y de la
industria colombiana del banano.

Ademas del trabajo que realizamos
desde Uniban, contamos con el apoyo
de Uniban Fundacion, a través de la cual
desarrollamos programas enfocados
en la restauracion de los ecosistemas
estratégicos para nuestra operacion, enla
generacion de conciencia sobre el cuidado
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del medio ambiente y en la relacién de los
seres humanos con la naturaleza como
un pilar fundamental de las acciones en el
territorio.

[102-11]

Para lograr lo anterior hemos desarrollado
unaseriede herramientasque contribuyen
a la toma de decisiones basadas en el
conocimiento. Estas decisiones se ven
reflejadas en politicas y procedimientos
ambientales que integran de forma
objetiva la filosofia de la prevencion y
cuidado del medio ambiente, involucrando
asi el principio de precaucion dentro de
nuestra operacion.

“La sostenibilidad es nuestro
compromiso y la construimos paso
a paso por medio de la adopcion de
buenas practicas, el establecimiento
de controles, la priorizacion y la
asignacion de responsabilidades
relacionadas con los impactos
ambientales derivados de nuestras
actividades. Buscamos implementar
acciones que nos permitan generar
ganancias econdmicas y ambientales
en toda la cadena de valor y en la
region donde operamos”

Beatriz Elena Salazar Arango

Comunidades
y personas

Coordinadora de Gestion Integral
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Cambio climatico
[103-1]

Iniciamos la medicidn corporativa de las
emisiones de gases efecto invernadero
(GEl), tomando como linea base el
resultado del ano 2020 y de acuerdo con
la metodologia ISO 14064 version 2018.

al programa Colombia Neutral, el cual es
impulsado por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y tiene como
fin apoyar al sector productivo en la
consecucion de la carbono neutralidad

en Colombia.

Con el animo de fortalecer Ilas
competencias paralagestionyreduccion
de las emisiones de GEI y promover la
eficiencia operacional, nos suscribimos

Enesteprimerejerciciodecontabilizaciol
de nuestras emisiones de GEl se
obtuvieron los siguientes datos:

[305-1]
p Alcance 1:
c_ﬂ < 13.921,93 ton COze
[305-2]
@ Alcance 2:
Inventario de 1.781,07 ton COe
gases efecto
invernadero GEI [305-3]
@ Alcance 3:
52.211,96 ton COze *

Emisiones totales aino base:

67.914,96 ton CO.e

[302-1] Consumo de energia eléctrica:**

8.761.737,61 KWh

*Categorias incluidas en la medicion de alcance 3: Se incluyen las categoria 3, categoria 4 y categoria
6 y se excluye la categoria 5 relacionada con la disposicion de empaque del producto terminado de
planta snack, estas emisiones corresponden al 0,058% del total de las emisiones, tampoco se incluye
la disposicion de las cajas después de ser usadas, suponiendo un aprovechamiento de las cajas las
emisiones asociadas son del 0,448%.

** Consumo de energia eléctrica para el ano base 2020.
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[305-4]

Intensidad de las emisiones
de GEI

Emisiones presentadas por
produccion de la planta de cajas

PRODUCCION EN 2020 UNIDAD DE MEDIDA

Unidad de producto

47.916. 101 producido
Emisiones absolutas KG CO,e/ Electricidad
categorias 1y 2 (tonCO,e) | unidad kWh/unidad
6.411,00 0,1338 0,0047

Emisiones presentadas por
produccion de la planta de snacks

PRODUCCION EN 2020 UNIDAD DE MEDIDA

1.458.000 Kilogramo de snack

producido
Emisiones absolutas KG CO,e/ Electricidad
categorias 1y 2 (tonCO,e) § unidad kWh/unidad
739,29 0,5071 0,0500

Por otro lado, por medio de una alianza
entre la compania y Fundacion Uniban
iniciamos la ejecucion de un proyecto
tendiente a medir la huella de carbono de
90 fincas a las cuales se les cuantificara
también su huella hidrica. Asimismo,
estamos desarrollando un aplicativo
para realizar estas mediciones de forma
eficiente y que pueda ser utilizado por
todo el gremio bananero.
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Sabemos que la adaptacion al cambio
climatico y el establecimiento de
medidas de mitigacion de las emisiones
de GEI representan grandes retos para
nuestra organizacion. Sin embargo,
creemos firmemente que estas acciones
promueven la resiliencia para el futuro
sostenible del sector bananero del pais
y permiten fortalecer la capacidad de
brindar a las comunidades, a lo largo del
mundo, productos y servicios de alta
calidad con bajo impacto ambiental.

Todaslasaccionesquehemosdesarrollado
para gestionar y reducir nuestra huella
se centran en la mejora de la eficiencia
operacional de nuestros procesos. Entre
ellas encontramos:

- Compra de energia verde: contamos
con certificado I|-REC a través de
las Empresas Publicas de Medellin
(EPM) para el consumo de energia
entre los meses de julio a diciembre
de 2021. Este certificado de energia
verde sirve para el reporte de cero
emisiones de GEI en alcance 2, lo que
nos permite estimar una reduccion
cercana al 3% de nuestras emisiones
totales de 2021 en comparacién con
el 2020, ano base de medicion de
la huella de carbono corporativa.
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« Cambio de combustibles para caldera e
intercambiador de calor: entre 2020 y 2021
finalizamos la instalacion de la red de gas natural
en los predios de Zungo Embarcadero, lo que nos
permitié cambiar el gas licuado de petréleo (GLP) que
usabamos en el intercambiador de calor de la planta
de snacks.

Asimismo, recientemente firmamos como companiia y
Fundacion, el pacto Unidos por el Planeta, una alianza
liderada por la Gobernacion de Antioquia y la WWF que
busca promover acciones frente a la deforestacion, la
erosion, la disposicion inadecuada de residuos sélidos, el
deterioro de la calidad del aire, entre otras problematicas
ambientales.

Al unirnos a esta alianza, en la cual participan 60
entidades publicas, privadas, laacademiaylacomunidad,
buscamos enfrentar la crisis climatica, contribuir a la
sostenibilidad de la region y avanzar hacia una Antioquia
carbono neutro.

Implementamos proyectos de
restauracion ecoldgica para contribuir a
la gestion sostenible del recurso hidrico
y la biodiversidad, dada la importancia
que tienen estos para nuestro sector
productivo.

A través, de Uniban Fundacion ejecutamos 4 proyectos,
2 en Uraba y 2 en Magdalena, enfocados en el fomento
de la produccion de material vegetal mediante la
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implementacion de viveros escolares y la aplicacion
de actividades de restauraciéon ecoldgica en las areas
estratégicas de estas regiones. En las ocho rondas
hidricas de las quebradas Guandusaca y Palmichal,
tributarias del Rio Frio, sembramos 48.143 individuos
arboreos en 53 hectareas.

Estos proyectos se han llevado a cabo por medio de
acuerdos voluntarios de conservacion establecidos con
15 familias cafeteras de la Sierra Nevada de Santa Marta
y a través de acciones de manejo comunitario para la
conservacion y educacion ambiental realizadas por seis
instituciones educativas, unafundaciény 1.580 personas
del Urabdy el Magdalena.

Asimismo, realizamos la siembra en la sede central de
Uniban de 37 individuos arbdreos de diferentes especies
nativas de la region; ademas donamos 60 arboles a los
colaboradores de las diferentes sedes de la organizacion.

Agua y efluentes
[103-1, 303-1, 303-2, 303-3, 303-5]

El agua es un recurso muy valioso para garantizar la
inocuidad y calidad de los productos en la industria
bananera. En Uniban nos abastecemos en un 91.7% de
fuentes subterraneas, las cuales corresponden a la
oferta del sistema hidrogeoldgico del Golfo de Uraba, un
cuerpo de agua administrado por la Corporacion para
el Desarrollo Sostenible del Uraba (Corpourabd); el 8.2
% proviene de redes de acueducto municipal y el 0.1%
restante corresponde a captacion de aguas lluvia.
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141.617 m3
12.718 m?
. 110 ms
Acueducto Lluvia Subterranea
[ Consumo de agua por tipo de fuente ]

Ademas de proveer agua para el riego y lavado de fruta
de cultivos de banano y platano en el eje bananero del
Uraba, las fuentes subterraneas son la principal fuente
de abastecimiento de 34 comunidades rurales y de las
cabeceras municipales de Turbo y Chigorodé.

Los volumenes de agua subterranea extraida vy
aprovechada se obtienen de lalectura de micromedidores
instalados en los pozos profundos concesionados para
cada sede. Estos mismos valores son reportados de
manera mensual ante la autoridad ambiental para hacer
seguimiento a los consumos. Sin embargo, de acuerdo
con la revision del Plan de Manejo Ambiental del sistema
hidrogeoldgico del Golfo de Uraba y del estudio nacional
del agua elaborado por el IDEAM, ninguna de nuestras
operaciones se encuentra ubicada en zonas de estrés
hidrico.
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Nuestro reto es que en los diferentes procesos logremos
lareduccion de consumos del recurso hidrico, basados en
los consumos per capita*, através de los planes de ahorro
y uso eficiente del agua (PUEAA) y otras estrategias.

Como principales actividades destacamos que el 100%
de nuestras fincas ubicadas en el Uraba cuentan con un
sistema de recirculacion del agua para el lavado de la
fruta y que, en el Magdalena, especificamente en Santa
Marta, reutilizamos el agua del lavado de la fruta para
riego de las plantaciones.

En el 2021 el consumo de agua se redujo en un 3,8%
respecto al 2020, y en un 13% respecto al 2019. Pese a
que en el ultimo ano muchos colaboradores y actividades
volvieron a la presencialidad, podemos demostrar que la
implementacién de nuestro PUEAA ha sido efectiva.

180.000 _ 162.672

160.000 __

156.490 141.617

140.000 __
120.000 _
100.000

80.000 __

60.000

40.000 __

Consumo total en m3

20.000 —

0o —
2019 2020 2021

Ainos de analisis

[ Histérico de consumo de agua corporativo ]

*Cantidad de agua utilizada por cada persona.

@ @ @ La visidn de

Inicio

nuestros lideres

reporte

Sobre el Nuestra apuesta por
la sostenibilidad

[303-4]

En el proceso productivo contamos con un moderno
sistema de tratamiento de los efluentes con el que se
da cumplimiento a la normativa ambiental aplicable,
especialmente en las descargas realizadas a los cuerpos
de agua natural tributarios del Rio Ledn. Este ultimo nace
en la parte alta de la Serrania de Avive en el municipio
de Mutata y desemboca sobre el Golfo de Uraba en
jurisdiccion del corregimiento Nueva Colonia en Turbo.

Escanea este codigo QR I|
con tu celular para escuchar !:E LL1
a Carlos Garcia de la finca r L I| l| A Ly
Pangordito, productor -|" . _.!l'
comprometido con el I
cuidado del agua en su

finca, de la mano de Uniban.

Economia circular
[103-1, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5]

Alineados con el eje de economia circular, hemos
disefnado e implementado programas para el manejo
integral de residuos sdlidos que nos permiten gestionar
los impactos asociados a su generacion en los diferentes
procesos.

Desde estos programas podemos caracterizar cada
residuo segun su tipo, identificar la necesidad de gestion
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de manera diferenciada (como residuos peligrosos) o la
posibilidad de reintroducirlos en las cadenas productivas
dado su potencial de aprovechamiento. Asimismo, estos
programas nos permiten obtener indicadores para
llevar trazabilidad, detectar oportunidades de mejora y
establecer metas en torno a una mejor gestion.

Entre las medidas de circularidad, hemos trabajado
intensivamente en el desarrollo de la infraestructura
para garantizar una adecuada separacion en la fuente
y maximizar el aprovechamiento del material reciclable
generado.

La generacion de residuos ordinarios presentd una
reduccion del 815% en el 2021, lo que implica una
disminuciéndelimpacto sobre el relleno sanitarioregional
y de la tarifa de aseo. Esta disminucién se encuentra
asociada al fortalecimiento de la actividad de reciclaje y
a laimplementacién de centros de acopio. En los ultimos
anos hemos logrado una reduccion significativa del
28,6% en volumen de estos residuos respecto al 2019.

Enlageneracionderesiduos aprovechables presentamos
un incremento del 27% respecto al 2020, asociado al
fortalecimiento del reciclaje en las diferentes sedes de
Uniban. Ademas, fortalecimos el aprovechamiento en
la planta snacks y en la sede central, con un 67,8% de
incremento en el peso total aprovechado respecto al
2020. Con relacion al ano 2019 incrementamos en un
95,8% el aprovechamiento en peso de estos residuos.

La gestion de residuos aprovechables se realiza a través
de una asociacion de recicladores de oficio de la region
con el fin de apoyar el desarrollo econdmico de estas y
dignificar su trabajo.
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En el 2019 dimos inicio al proceso de recuperacion de los
aceites de cocina y oleina de la planta de snacks, los cuales
son trasladados, refinados y usados posteriormente como
biocombustible o como base para la generacion de productos
saponificados o cosméticos. Este aprovechamiento se genera
desde las bajas del proceso de freido, la inmovilizacion de
grasas y aceites en trampas del sistema de alcantarillado, o la
recuperacion de aceite asociado a la hojuela frita no conforme.

Desde 2019 hemospodidorecuperaryaprovecharé62toneladasde
aceite vegetal. En 2021 realizamos la retencién de 5,4 toneladas
de aceites en la trampa de grasas del sistema de tratamiento de
aguas residuales, lo que representa una disminucion del 39,2%
respecto al 2020. Este indicador esta asociado principalmente
a la reduccion de pérdidas de aceites que se escapan de los
procesos hasta la trampa de grasas.

En 2021 procesamos en total 107,8 ton de hojuela, de las cuales
logramos recuperar 26,9 ton de aceite. Esto quiere decir que el
73% del total de aceite aprovechado en 2021 en planta snacks
corresponde al extraido de la hojuela frita no conforme. Este
aceite finalmente es usado como biocombustible.

En la generacion de residuos o desechos peligrosos RESPEL
evidenciamos una reduccion de generacion en peso del 19,1% de
estos residuos respecto al 2020 y de un 22,2% en comparacion
con el 2019.

@ @ @ La vision de Sobre el Nuestra apuesta por Sémos Nuestro Productores Comunidades indice de
y personas contenidos GRI
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Estamos comprometidos con el desarrollo
de nuestro territorio por medio de
acciones que respondan a las demandas
sociales y generen impactos positivos
en la calidad de vida tanto de nuestros
colaboradores como de las comunidades
de nuestras zonas de influencia. Esto se
logra a través de la inversion de recursos,
el acompanamiento de capital humano
y una oferta de servicios sostenibles.
En Uniban generamos valor social desde
nuestra estrategia corporativa y de
sostenibilidad.
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Transformacion de entornos vecinos

Los programas estratégicos que buscan estrechar el relacionamiento
con las comunidades en las zonas de influencia son ejecutados por
medio de Uniban Fundacion, la cual se ha constituido como el brazo
social de la estrategia de sostenibilidad de Uniban. Esta se encarga de
la implementacion de programas innovadores que buscan contribuir
al desarrollo sostenible y al mejoramiento de la calidad de vida de los
colaboradores, sus familias y comunidades vecinas. Cada una de estas
iniciativas esta alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
planteados por la ONU para la Agenda 2030.

Como parte de la responsabilidad social con los territorios donde
hacemos presencia, entregamos en comodato a la Fundacion Compartir
un lote en el corregimiento de Nueva Colonia para la operacién de un
centro de desarrolloinfantil, para130 nifos de la primerainfancia. De otra
parte en el centro de Apartadd, entregamos en comodato una cancha
a la Fundacién Greenland, en la cual 270 nifos y jovenes estuvieron
haciendo sus practicas deportivas durante todo el ano.

[413 - 1]

Para llevar a cabo los proyectos planteados durante el 2021 invertimos
19.383 millones de pesos en el mejoramiento de la calidad de vida de
43.577 personas, entrelas cuales se encuentrantrabajadores bananeros,
productores de platano del Uraba antioqueno y pequenos productores
bananeros del Magdalena y sus familias. Esta inversion contribuye al
_ : Y. desarrollo sostenible de las regiones en las que hacemos presencia
Y w‘ : L% D) 3 por medio de proyectos enfocados en nuestras lineas estratégicas:
REAN, Sar s BT B 3 desarrollo econémico e infraestructura; educacion; y medio ambiente.

- _'-;(3"".1 y SR W
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$1 90383 millones Regional Uraba ;

Gerencia de proyectos Uraba: $11.235

Lineas de Desarrollo econémico Medio

e e ey e inversion social e infraestructura Educacion ambiente
Numero de proyectos 8 8 2
Instituto Uniban:
NUumero de beneficiarios 18.065 15.124 15.124
Gestion Crédito:

- Proyectos: 18
+ Total beneficiarios: 33.919

» -+ Trabajadores bananeros: 3.071
« Productores plataneros: 1.794
« Comunidad: 29.054

Formacion para el trabajo:

Proyectos e iniciativas
de desarrollo social

Regional Magdalena @ %Q(%éﬂ

Beneficiarios directos: 33.633 personas

Lineas de Desarrollo econémico Medio

Numero de infraestructuras construidas y mejoradas: 57

inversién social e infraestructura Educacion ambiente
%8 Beneficiarios indirectos: 9.944 personas
Namero de proyectos 2 3 2
Personas que mejoran sus ingresos: 634 NUmero de beneficiarios 3.598 5.210 850
o)
A

- Proyectos: 7

\53‘_ Personas que implementan lo aprendido: 2.157 + Total beneficiarios: 9.658
- » « Trabajadores bananeros: 656
N + Productores plataneros: 713

Personas con mejoramiento en su calidad de vida: 20.695

3

- Comunidad: 8.289

@ @ @ La vision de Sobre el Nuestra apuesta por Sémos Nuestro Productores Planeta indice de
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Nuestras acciones se basan en las siguientes lineas
de accion:

Desarrollo econdmico e infraestructura

Desde la Fundacion ejecutamos proyectos
de capacitacion y asesoria empresarial con
microempresas, famiempresas rurales y

organizaciones de economia solidaria, a las cuales se
les brinda apoyo en su productividad y competitividad.

A través de la linea de crédito otorgamos préstamos
a productores plataneros y pequenos productores
bananeros, a los que adicionalmente se les ofrece
asesoriaeneducacionfinancierayenbuenaspracticas
ambientales para sus cultivos. También disponemos
recursos para el desarrollo de proyectos de vivienda
y el equipamiento de infraestructura comunitaria,
proyectos que estan siempre acompanados de una
intervencion social para la apropiacion de los espacios
gue genera un impacto positivo en los propdsitos
comunes de bienestar.

En esta linea, los proyectos estuvieron enfocados en
el fortalecimiento empresarial de emprendimientos
locales y pequenos productores; en la adecuacion
de infraestructura educativa y comunitaria; y en el
mejoramiento de infraestructura productiva. Entre
ellos resaltamos:

- Centro de Desarrollo Infantil de Churido: me-
diante la construccién de un ambiente digno para
la primera infancia beneficiamos a 150 nifios entre
los Oylos 5 anos, yaproximadamente a 90 familias.

- Programa de emprendimientos empresariales:
en alianza con USAID Y ADCI/VOCA, fortalecimos
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la capacidad administrativa y organizacional
en 11 emprendimientos de los municipios de
Turbo y Apartadd, contribuyendo a la generacién
de ingresos e impactando a 150 personas.

+ Mejoramientodeinfraestructuraeducativa-Alianza
por el agua: realizamos la adecuacion de baterias
sanitarias de 5 instituciones educativas publicas de
Carepa y Chigorodo, beneficiando a 6.000 estudiantes.

- Fortalecimiento socioambiental para
trabajadores bananeros: contribuimos a que
los productores bananeros fortalecieran Ia
productividad y la calidad de la fruta a través
de estrategias de educacidon, buenas practicas
ambientales y mejoramiento de 49 infraestructuras
productivas, lo que beneficié a 548 personas y evito
que salieran del mercado por problemas de calidad.

Adicionalmente, a través de nuestra linea de crédito
otorgamos préstamos a 414 productores por valor
de $4.815 millones. ElI 31% de los créditos fueron
otorgados a mujeres y el 69% a hombres, entre los
cuales el 6% son jovenes menores de 30 anos y el
9% personas mayores de 70 anos. A estas ultimas
les es dificil obtener créditos debido a que ya no
pueden acceder al seguro de vida o a que no tienen
un historial crediticio.

De otra parte, a través de los fondos convencionales
de vivienda, durante el 2021 se otorgaron 50 créditos
por valor de $1.487 millones.
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Educacion

Instituto Uniban: ofrece una formacién integral
desde preescolar hasta el grado 11, fortaleciendo
a nuestros estudiantes en lo académico y en
competencias para la vida.

Durante el ano 2021 tuvimos 573 estudiantes y
continuamos obteniendo excelentes resultados
académicos. Nos consolidamos por décimo ano
en la clasificacion +A o muy superior, segun los
resultados publicados por el ICFES.

Logramos edificar una nueva planta fisica para
nuestro preescolar, la cual es una construccion
innovadora y amigable con el medio ambiente
que cuenta con un diseno bioclimatico y tiene
capacidad para 180 estudiantes.

Instituto Técnico Uniban: ofrece carreras
técnicas con énfasis en la formacion de
personas en labores bananeras, plataneras y
agropecuarias.

Contamos con 199 estudiantes matriculados
durante el ano 2021 en nuestras técnicas
laborales. Adicionalmente, atendimos a 251
estudiantes en cursos cortos.

Las siguientes son las tres carreras técnicas
aprobadas por la Secretaria de Educaciéon de
Apartado:

Teniendo como premisa que la educacion es la mejor herramienta para la transformacion social y del
serhumano, buscamos impactar positivamente a través de las siguientes iniciativas que promueven
procesos de formacion:

1. Técnico laboral en gestion administrativa
produccion banano.

2. Técnico laboral en gestion administrativa
produccion agropecuaria.

3. Técnica laboral auxiliar administrativo-
oficinista.

« Centro de destrezas de banano y platano:
espacio de aprendizaje para el desarrollo de habi-
lidades propias de estos sectores productivos.

Con este espacio educativo fortalecemos los
procesos de formacion y reentrenamiento para
mejorar los indices de productividad y calidad.
En 2021 asistieron 2.685 personas a los cursos
ofrecidos.

- Proyectos de fortalecimient¢—a procesos
pedagdgicos y de medio ambiente en
instituciones educativas publicas de las regiones
bananeras. También llevamos a cabo iniciativas
de educacion en el ser, deportivas y recreativas
con la participacion de colaboradores y familias
en fincas bananeras.

En la linea de educacion, los proyectos estuvieron
enfocados en el fortalecimiento de procesos
musicales, culturales, deportivosy en el ser; a su vez,
realizamos procesos de fortalecimiento académicoy
administrativo en instituciones educativas publicas
de las regiones bananeras.

Nuestra apuesta por Somos ‘ Nuestro Productores Planeta Comunidades indice de

la sostenibilidad
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Bienestar laboral

Uraba 77,2%
[102-7,102-8] :©: g:ggg‘;icc':“ Medellin 17,2%
Nuestros colaboradores son parte fundamental en el desarrollo Santa Marta il SN
de nuestra estrategia de sostenibilidad. Por ello, enfocamos Bogot4 0,5% - )
nuestros esfuerzos en promover el bienestar de nuestra gente
a través del establecimiento de espacios seguros de trabajo, @ g
el fomento de habilidades, el acompanamiento, el desarrollo @5 Distril?ucién g 2 Hombres 83% v 1
de potencial y la entrega de beneficios que permitan su por genero " 7% 4
crecimiento dentro de la organizacién y a nivel personal. £ B Mueres °
Colaboradores

Si bien el ano 2021 implicé grandes retos para todas las @. i
5 . : ; ) R 7\ Administrativos  33% romedio
areas de trabajo y cambios en la forma de relacionamiento o= Distribucion e ° P
debido a la pandemia; identificamos oportunidades de mejora o=-  Porcategoria @) operativos 67% 8 o 9
e implementamos nuevas estrategias e iniciativas que
permitieron generar transformacién y desarrollo en medio de
los desafios. Promedio de antigliedad: 13,16

Promedio de edad: 40,79

68

8

[ Masculino

B Femenino

Temporales

(Colaboradores temporales por genero )

La vision de Sobre el Nuestra apuesta por Sémos Nuestro Productores Planeta indice de
la sostenibilidad Uniban actuar sostenibles Verde contenidos GRI
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Colaboradores por tipo contrato y por regidon*

Colaboradores
temporales
por ciudad

3 33

Santa Marta

6928

Urabd ¥ ®

4 R
Medellin

Colaboradores

permanentes
por ciudad

4

s

\

Santa Marta

2625

®

Uraba
2139

»

Medellin
&R 4

3": ®

Bogota

* Los datos fueron recopilados de las bases de datos y sistemas de informacién de Uniban para la administracion de la planta
de personal de la siguiente manera:

Personal con contrato de trabajo y de aprendizaje: fuente sistema de informacién de némina.
Personal temporal y contratistas: fuente base de datos administradas por Gestion Humana, Seguridad y Salud en el Trabajo.

okffe

Inicio

La vision de
nuestros lideres

Sobre el
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la sostenibilidad
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Nuestro
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Colaboradores en jornada completa
por género y tipo de contrato

661

136
- L | - O
Indefinido Aprendiz Fijo inferior
productivo alano

[ Masculino
BFemenino

3 4
o> =

Practicante
universitario

( Colaboradores en jornada completa por genero y tipo de contrato j
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El 65% de los colaboradores que desarrollan de seguridad privada.

actividades de la compafiia son vinculados _ S En Uniban le apostamos al desarrollo del talento, ofreciendo
a través de un tercero bajo la figura de  Nose presentan fluctuaciones significativas un trabajo digno y productivo que potencie las capacidades
contratistas. en las cifras, ya que durante el afo

de nuestros colaboradores. Nuestro compromiso es ayudarlos
Los procesos operativos mas relevantesen  colaboradores. a desarrollar habilidades y competencias profesionales
losquesedesempenanestoscolaboradores que impacten directamente en su calidad de vida y en el

son:mantenimientocorrectivoypreventivo ™ En nuestras filiales contamos con un desarrollo local, y que aporten a la disminucion del indice de

de equipos, mantenimiento naval, operador equipo de trabajo que nos acompana en el desempleo juvenil.
portuario, transporte de carga, y servicios cumplimiento de objetivos comunes.

conservamos un numero estandar de

Empleos generados por las filiales de Uniban Composicion de edades empleados Uniban
Empleados por categoria Uniban Sara Palma Polyban = Fundacion Total Edad 2019 2019 2021
Numero de empleados Numero Ndmero Nidmero
administrativos 270 297 29 52 694 de personas % de personas % de personas %
Numero de empleados operativos 539 2.3N 122 4 2.962 18 a 34 afos 308 34% 263 339 337 38%
NU d leados docent .
umero de empleacos docentes 28 28 35 a 48 afos 264 34% 282 35% 266 33%
Empleados a término indefinido 797 2.161 151 47 3.174 49 a 57 afos 148 20% 148 19% 145 18%
Empleados a término fijo 12 447 37 510 58 afos en adelante 89 12% 106 13% 93 1%
Nimero de mujeres 138 267 18 49 482 Total general 809 100% 799 100% 841 100%
Numero de hombres 671 2.34 133 35 3.202
Total empleados 809 2.608 151 84 3.684
En los ultimos 3 afnos hemos visto un aumento considerable en el
porcentaje de colaboradores en el rango de edad de los 18 a 34 anos,
Nota. Los datos fueron recopilados de las bases de datos y sistemas de informacidn lo que refleja el interés de Uniban por asumir las nuevas exigencias que
de Uniban para la administracién de la planta de personal de la siguiente manera: implican los cambios generacionales. Impulsamos el crecimiento de
forma conjunta hacia el cumplimiento de nuestra estrategia corporativa,
+ Personal con contrato de trabajo y de aprendizaje: fuente sistema de informacion buscando siempre garantizar las mejores condiciones para nuestra gente.

de ndmina.
- Personal temporal y contratistas: fuente base de datos administradas por Gestion
Humana y Seguridad, y Salud en el Trabajo.

@ @ @ La vision de Sobre el Nuestra apuesta por Sémos Nuestro Productores Planeta Comunidades indice de

o nuestros lideres reporte la sostenibilidad Uniban actuar sostenibles Verde y personas contenidos GRI
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[405-1]

Para nosotros es importante promover Santa marta
acciones que garanticen condiciones de ﬂ 12
trabajo equitativas. En nuestra compania el %

28% de los cargos de liderazgo estan ocupados

por mujeresy 4 mujeres hacen parte delcomité En total, en la compaia

. . H U b' . °

de presu_:ienma. Dentro de nuestra_c’astrategla raba trabajan 162 mujeres:
corporativa proyectamos la adhesiéon a los 7

Principios para el Empoderamiento Econémico @ 77

de las Mujeres (WEPs), como muestra de
compromiso Yy voluntad de encaminar
esfuerzos hacia la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

Medellin De estas mujeres,

Trabaj |
8 72 141 el

Bogota 21 Trabajgn en roles
Queremos contribuir al cierre de brechas operativos
entre hombres y mujeres, impulsando la estan en el comité

@ 1 4 de presidencia.

redistribucion de roles y la prevencion y
eliminacion de la discriminacion. De los cargos de

28% liderazgo son

ocupados por mujeres.

De estas mujeres, 141 trabajan en roles
administrativos y 21 en roles operativos.
Reconocemos a la mujer como eslabdn
fundamental en la agroindustria y su aporte
al sector, por lo que queremos fortalecer su
participacion en labores que histoéricamente
han sido consideradas como roles masculinos.

Reconocemos a la mujer como

eslabén fundamental en la agroindustria y su aporte al sector,
por lo que queremos fortalecer su participaciéon en labores que
histéricamente han sido consideradas como roles masculinos.

Inspiramos y cuidamos a nuestra
gente y evolucionamos con la
compania como habilitadores de
la estrategia.

/ I g g

) Escanea este codigo QR con tu celular para

escuchar a Cindy Parejo, la primera mujer en

X ocupar el cargo de inspectora de calidad del
banano en Uniban, sede Magdalena.

=]

nuestros lideres reporte la sostenibilidad

@ Q @ La vision de Sobre el Nuestra apuesta por Sémos Nuestro Productores Planeta Comunidades indice de
Uniban actuar sostenibles Verde y personas contenidos GRI
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Nuestra ruta de lo humano

[404-2]

El 2021 fue un ano para fortalecer nuestras apuestas en
el ambito humano, enfocandonos siempre en procurar
el bienestar de nuestros colaboradores. Continuamos
avanzando en iniciativas que buscan movilizar la cultura
organizacional, afianzarelroldeloslideres delacompania,
formar a nuestros colaboradores en habilidades para la
cohesion de los equipos y posibilitar que la experiencia
Uniban sea memorable.

[103-1,103-2]

Desde el area de desarrollo organizacional contamos con un equipo de
trabajo que respalda y ejecuta cada una de estas iniciativas. Para hacer
seguimiento a la gestiéon de lo humano, en la organizacién empleamos
diferentes herramientas que nos permiten ejecutar un proceso de mejora
continua e identificar las condiciones de nuestros colaboradores:

-

Estudio etnografico.

2. Clima organizacional: lo medimos por primera vez en
el 2021.

3. Estudio sociodemografico: lo realizamos cada 2 anos
con COMFAMA.

4. Medicion de riesgo psicosocial: lo realizamos cada 2
anos.

5. Participacion en las auditorias de negocio desde el
componente social (certificaciones).

6. Desarrollo anual de una planeacion de la Gerencia

con las iniciativas del ano respectivo; se basa en

las necesidades del negocio y la contribucidon a la

estrategia.

Sobre el
reporte

La vision de
nuestros lideres

okffe

Inicio

Nuestra apuesta por

Comunidad de liderazgo

Esta iniciativa surgiéo en el 2018 como una Escuela de
Liderazgo y para el 2021 evoluciond hacia una Comunidad
de Liderazgo, que se constituye como un grupo de
individuos que comparten elementos en comun, generan
sentimientos de pertenencia, se sienten identificados con
el grupo al que pertenecen y ponen su conocimiento a
disposicion de los demas para crecery avanzaren conjunto.

Durante este ciclo, que tuvo una intensidad de 11 horas y
conté con la participacion de 97 lideres y una cobertura del

100%, los médulos de aprendizaje estuvieron enmarcados
en el concepto “La emocion de liderar”.

&l o7
11

Gerentes, jefes y coordinadores
participaron en la comunidad de
liderazgo 2021.

Horas de formacion.

Samuel Garcia Castano

Coordinacion Produccion Platano y Exodticos

Productores
sostenibles

Nuestro
actuar

Sémos

la sostenibilidad Uniban

Planeta
Verde

Escuela de analistas

Paralaedicion 2021, laEscuelade®nalistasllevdacabo
un proceso de formacion intensivs'ue dos semanas, en
el cual se desarrollaron habilidades que les permitiran
alos colaboradores potenciar su roly su contribucion a
la compainia. A los encuentros programados asistieron
de manera virtual 136 analistas de todas las sedes de
la compania y de filiales como Sara Palma, Fundacidn
Uniban y Polyban, lo que representa un aumento del
36% de participantes con relaciéon al ano anterior. Alli
se vivieron espacios de reflexién, de construcciony de
interaccion orientados al fortalecimiento de nuestras
conversaciones.

136

Analistas participaron
en la escuela.

"La comunidad de liderazgo me ha permitido conectar mis vivencias y capacidades desde
la vision que han tenido otros lideres. Este ejercicio por medio de valores corporativos,
han fortalecido el trabajo en equipo, ejerciendo un liderazgo consciente desde la pasion
que genera vivir la experiencia Uniban, para coordinar acciones de grupo bajo un enfoque
empatico, organizado e integro para generar confianza"”

indice de
contenidos GRI

Comunidades
y personas
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Atraccion del talento Gestion del desempeio
Contamos con una metodologia estandarizada para la consecucion La gestion del desempefio ha sido una de las iniciativas
de nuestros talentos Uniban. Nuestro modelo incluye pruebas que mayor evolucidon ha tenido dentro de los procesos
psicotécnicas que recorren competencias técnicas y humanas, humanos en Uniban. Para este ciclo, 348 personas con
valores e inteligencia, identificacion de habilidades de liderazgo roles administrativos realizaron la gestién del desemperio,
y conexion con el proyecto de vida. Buscamos hacer un analisis lo que representa un incremento del 70,2% en el nimero
detallado de los candidatos para encontrar el mejortalento. de participantes en Comparacién con el ano anterior.
Con relacién a los cargos operativos, 240 colaboradores
Este proceso es de gran relevancia para nosotros, pues no solo adelantaron sus conversaciones de metas. Presentamos
nos permite seleccionar los mejores talentos para el desarrollo una cobertura del 73%.

de nuestra estrategia, sino acompanar al nuevo colaborador ante

brechas identificadas. Continuamos trabajando para fortalecer la adherencia al

modelo por parte de los colaboradores que actualmente

. . participan activamente en estos ejercicios. La credibilidad

. corresponden e impacto de la gestién del desempefio y las posteriores
Realizamos 224 a vinculaciones a . .

: t | rutas de acompanamiento se han convertido en un factor

procesos de atraccion (1 e fundamental en la evolucién y conexion con la estrategia

del talento, de los ~ 143 a contratacion '

cuales: directa por némina.

Colaboradores realizaron
acuerdos en la gestion del

desempeno administrativo,
3 4 8 en la nueva plataforma
Nuestra Gente.

=0
-0

3,9 /4 El 56,8% (G-

de los procesos de atraccion
del talento corresponden a

fue el porcentaje de satisfaccion
frente al cumplimiento de los

procesos de atraccién del n_lveles tactl_cos; a estos I_e BEES Qolaboradores d_q las
talento por parte de los lideres siguen los niveles operativos @==z) areas de operacion
i con un 40,5% y los niveles ®C=) fueron evaluados.

estratégicos con un 2,7%.

o en Uraba se realizé el mayor

Conrelacién ala numero de procesos: 193

distribucion geografica . i
de los procesos de o le sigue Medellin con 18,
. Santa Marta con 11
atraccion del talento:
O y Bogota con 2.

okffe

Inicio



DSalamanca
Nota adhesiva
poner punto final.

DSalamanca
Nota adhesiva
mayúscula inicial.


50 | Informe de Sostenibilidad 2021

Pacto colectivo : : : :
6.915 millones entregados en beneficios y derechos del pacto colectivo en 2021: Valoraciéon de potencial
[102-41]
Durante 2021 nos enfocamos en potencializar
El pacto colectivo es un espacio N nuestros talentos a partir de una metodologia
constructivo en el que se abordan las Pa de valoracién transversal a la organizacién.

condiciones de trabajo y las relaciones
entre Uniban y sus colaboradores. Con
él se busca anticipar necesidades y

La ruta comprende el analisis del perfl
del colaborador, la aplicaciéon de pruebas

Auxilios educativos Auxilios de anteojos Préstamos de vivienda ) .. . . ..
psicotécnicas centradas en la identificacion

concebir mecanismos para encontrar 582 293 231 288 124 406 de competencias desde el SER y el HACER, la
soluciones que tengan en cuenta : : : entrevistaindividual y larespectiva devolucion
las prioridades de los colaboradores. entregados  millones seaees  hilllenes entregados  millones al colaborador de los hallazgos del proceso de

Histéricamente, la negociacion del valoracion.
pacto colectivo ha sido un proceso
solido de acuerdos que ha redundado
en beneficios tanto para la compania
como para los colaboradores,

Con base en los resultados de la valoracion de
potencial se identifican brechas que reciben
acompanamiento mediante la formulaciéon de

contribuyendo asi al bienestar general Préstamos de libre inversion | Prima extralegal navidad Prima de vacaciones planes de desarrollo.
al interior de Uniban a través de
.. . ., 384 524 766 2.040 761 1.521
la promocion de la motivacion y la
estabilidad. entregados  millones entregados millones entregados  millones

Pensando en nuestros colaboradoresy

su grupo familiar, dimos cumplimiento @ Colaboradores

a la entrega de beneficios, para los 4 6 valorados

cuales contamos con un amplio

portafolio. Este es un acuerdo que Prima extralegal servicios Prima antiguedad Prima de matrimonio Procesos acompaniados
permite afianzar el gompromiso de los 819 1.217 13 141 19 53 por medio de coach
colaboradores, al tiempo que apoya y mentoria.

nuestra competitividad en el mercado entregados millones entregados  millones entregados millones

laboral actual.

@ @ @ La vision de Sobre el Nuestra apuesta por Sémos Nuestro Productores Planeta Comunidades indice de
y personas contenidos GRI
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Promociones

De 224 procesos de atraccion de talento llevados a cabo
durante el 2021, 44 colaboradores ocuparon cargos
nuevos o vacantes mediante promocion interna, lo que
equivale a un 19,64%. Este indicador nos llena de orgullo,
pues significa que los colaboradores cumplen cada vez
mas sus suenos de crecer a nivel personal y profesional.
Desde el area de lo humano ha sido una constante el
reconocimiento de las capacidades y el potencial de
nuestra gente.

Las promociones por region en el 2021 fueron:

Q Urabé 34
Q Bogota 1
Q Santa Marta 3
Q Medellin 6

Promociones por tipo de cargo:
iﬁ Estratégico 2

o Tactico 16
<0 .
Z@l Operativo 26

lo que equivale a un 59,09% de las 44 promociones.

Clima organizacional

Enagostode 2021realizamos porprimeriivezenlahistoria
de la compania la medicion de clima organizacional. Esta
fue una iniciativa que tuvo como propdsito conocer la
percepcion de los colaboradores frente a la experiencia
de trabajar en Uniban.

Entre las 745 encuestas aplicadas a colaboradores,
645 fueron efectivas, lo que representa un 88% de
participacion y un 93,83% de efectividad.

La medicidn se realiz6 en dos vias: de forma cuantitativa,
con la aplicacion de 99 preguntas de satisfaccion,
compromiso y trascendencia; y de forma cualitativa,
por medio de entrevistas con lideres y con cinco grupos
focales en diferentes niveles de la organizacion.

Como resultado global de la compafhia, obtuvimos un Net
Promoter Score (NPS) de 85,10%. Este es un indicador
global de reconocimiento y recomendacion de la
organizacion como un lugar adecuado para trabajar.

Lo que mas valoran nuestros colaboradores:

- La estabilidad laboral.

- Elvalor que se le da a la familia.

« Elambiente humano y laboral.

- El companerismo y buen trabajo en equipo.
+ Los valores.

« Laamabilidad y el respeto.

- El pago oportuno.

Destacamos que cuando se presenta una
promocién en el nivel operativo, los cargos

se convierten en plan carrera al interior de las areas.

Sobre el
reporte

@ @ @ La visidn de
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Programa empleabilidad para familiares

Este programa surgié como una necesidad de brindar
acompanamiento personalizado a 10 familiares de
colaboradores que perdieron su trabajo durante la
pandemia y que se vieron afectados en su calidad
de vida, sus emociones y sus relaciones familiares e
interpersonales.

Lainiciativacontd conelapoyode expertas endiferentes
areas del conocimiento. Cuatro de“ias personas
acompanadas en este proceso ya tienen empleo y una
de ellas decidio emprender. Estos resultados nos animan
a continuar apoyando el desarrollo de nuestra gente y
sus familias.

familiares de colaboradores
pariciparon en el programa.

g 10

“Ha sido de gran ayuda todo este acompanamiento
qgue recibimos desde Uniban. Los diferentes
encuentros no solo nos ayudan a ponerle la mejor
cara a una situacion tan compleja como la de no
tener empleo, sino que también nos preparan para
ser mas asertivos a la hora de buscar empleo y nos
dan diferentes alternativas para encontrar nuestras
potencialidades. Uniban es un buen amigo que te
ayuda en las buenas y en las malas”.

Tania Gallego

Familiar empleado Uniban

indice de
contenidos GRI

Comunidades
y personas
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Tiquetera Uniban

En Uniban sabemos que el tiempo es muy valioso y
mas si es invertido en momentos memorables que
aportan al bienestar de nuestros colaboradores.
Es por esta razén que desde el ano 2017 se creod
la Tiquetera Uniban, una iniciativa que otorga el
beneficio de disponer de cinco dias libres en total
para cada colaborador, adicionales a las vacaciones
en el ano. Funciona mediante un sistema de tiquetes
que permiten disponer de tiempo para compartir
en familia, con la mascota, disfrutar de un hobbie,
etc. Ademas de convertirse en un salario emocional
que es altamente reconocido por los colaboradores,
la tiquetera posibilita las conversaciones y las
relaciones de cercania entre lideres y colaboradores,
guienes deben acordar el disfrute de este tiempo.

El 2021 fue un ano de grandes resultados para
este beneficio, ya que migré a formato digital en
la plataforma Nuestra Gente. La Tiquetera Uniban
continua posicionandose como uno de los beneficios
que mas valoran los colaboradores para cuidarse y
compartir tiempo con sus familias y seres queridos.

Colaboradores han redimido
tiquetes operativos.

415

Colaboradores han redimido
tiguetes administrativos.

221

% usabilidad de la tiquetera.

80%

Teletrabajo

Durante el 2021 avanzamos en Uniban, Polyban
y Uniban Fundacién hacia la construccion de una
propuesta formal de teletrabajo que se acoja a la ley
colombiana e integre todas las responsabilidades
contractuales, legales y tecnoldgicas definidas para
su implementacion, y que, ademas, esté alineada con
nuestra realidad corporativa.

La construccion de esta propuesta propicié la
conformacion de un comité interdisciplinario de
teletrabajo integrado por colaboradores de las
diferentes filiales, quienes desarrollaron un proceso
detallado de valoraciones, referenciaciones vy
validaciones en diferentes organizaciones del pais
con el fin de iniciar en firme el recorrido hacia la
implementacion de esta alternativa laboral.

Un grupo de 41 colaboradores hizo parte del proyecto
piloto de teletrabajo suplementario, un modelo mixto
en el que el colaborador realiza tres dias de teletrabajo
y dos dias de trabajo en la oficina.

Colaboradores participan del
proyecto piloto de teletrabajo.

Medimos la huella organizacional en este proyecto,
tomando una muestra de 29 personas y nos dejo los

siguientes resultados:

Huella de carbono:

& coz' se dejaron de emitir
@8 0,86
: b

toneladas de CO02 mensuales,
debido a no utilizar diversos medios
de transporte durante los dias de
teletrabajo.

Huella de energia:

se economizaron

30,73

galones de combustible
durante un mes.

Huella de calidad de vida:

en promedio, cada funcionario
de Uniban incluido en el estudio
tuvo disponible una hora vy
cuarenta y un minutos por cada
dia de teletrabajo, el cual es un
tiempo invertido normalmente
en movilizacién y transporte.

Escanea este codigo QR con tu celular
para conocer los beneficios que han

disfrutado nuestros colaboradores con
la Tiquetera de tiemp-

Huella de equidad:

en promedio, cada °E=
funcionario ahorré NS

$286,745

dinero que se invertia en
transportes, alimentacién,
entre otros.

indice de
contenidos GRI

Planeta
Verde

Productores
sostenibles

Nuestro
actuar

Sémos
Uniban

Sobre el
reporte

La vision de Nuestra apuesta por

la sostenibilidad

okffe

Inicio

nuestros lideres



DSalamanca
Nota adhesiva
Tiquetera de tiempo?


Formacion y desarrollo
[404-1]

En Unibdan hemos disefiado un programa de formacion,
capacitacion y desarrollo enfocado en dos categorias: 1)
Formaciones Yy capacitaciones técnicas (de obligatorio
cumplimiento legal o normativo)=+2) Formaciones vy
capacitaciones corporativas (nos pe&‘miten promover el
desarrollo del rol mediante el fortalecimiento de competencias
blandas y de habilidades complementarias).

El programa se nutre de los resultados obtenidos en la
gestion del desempeno, los procesos de atraccion del talento
y las evaluaciones del periodo de prueba, lo que nos permite
impactar de manera efectiva las necesidades reales de la
organizacion y de cada una de las areas.

Expertos en conocimiento

Esta es una propuesta articuladora, liderada por la
direccion de Desarrollo Organizacional y acompahada
por los lideres del area de mantenimiento de la fabrica
de cajas, busca aprovechar los talentos de las personas
y ponerlos al servicio de las actividades y de los roles
de alto impacto que mantienen en funcionamiento la
produccion.

La iniciativa busca la construccion de planes de
capacitacion y el desarrollo y fortalecimiento de
habilidades mediante el aprovechamiento de los
talentos de los colaboradores para fortalecer los roles
estratégicos de la actividad productiva de la planta.

Se generaron 1549 horas de formacion, de las cuales 782
corresponden a formacién corporativa y 766 a formacion
técnica.Entotalserealizaron228formacionesycapgeitaciones.
A nivel transversal se generaron formaciones  Urientadas
al fortalecimiento del manejo de herramientas ofimaticas,
especialmente de Excel, para la cual 138 colaboradores
lograron certificarse en el manejo basico y avanzado. De igual
forma, 46 personas se certificaron en el manejo de Power BL.I.

Finalmente, iniciamos el fortalecimiento del inglés. Através de
esta iniciativa, 25 personas, cuyos roles requerian este idioma,
participaron en 2 médulos de inglés avanzado con enfoque
técnico en logistica.

Nuestra cultura del cuidado
[403-1,403-2,403-3, 403-9]

Nuestro Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) planteaunamejoracontinuatransversala‘ cc anuestra
organizacion y nos permite definir los roles y responsabilidades
de los lideres, colaboradores y alta direccion de la compania en
este sentido.

Cuidar a nuestros colaboradores es una prioridad. A través de
los afnos hemos evolucionado para convertir este objetivo en
parte de la cultura de la organizacion en todos los niveles, lo que
se refleja en la disminucion de la cantidad y severidad de los
accidentes de trabajo, asi como de las enfermedades laborales.

Nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) cuenta con un 98% de
implementacion y tiene como alcance los requisitos minimos de la resolucion 0312 de 2019.

Sobre el
reporte

La vision de
nuestros lideres
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Planeta
Verde y personas

Numero total de trabajadores 841
Numero de accidentes 72
Dias de ausencia por accidentes 736
Tasa de accidentalidad 7%
NUmero de enfermedades laborales 1
Dias de ausencia por

enfermedades laborales 0
Total accidentes no incapacitantes 0
Total muertes por accidente 0
Total muerte por enfermedades laborales 0
Numero de incapacidades

por enfermedad comun 745
Horas Trabajadas 2.292.856
Dias trabajados 286,607
Dias perdidos (no incluye vacaciones

ni permisos sindicales) 5,890
indice de frecuencia de accidentes /K 7,5
indice de severidad dias pérdidos/K 77
indice de frecuencia de accidentes de 75
trabajo incapacitantes ’
Eventos de ausencia por causas de salud 745
indice de frecuencia de ausentismo 85,5
indice de severidad de ausentismo 218,8

Comunidades

indice de
contenidos GRI
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"Trabajamos de la mano de nuestros lideres en el
fortalecimiento de una cultura del cuidado y de entornos de
trabajo saludables, donde podamos garantizar que nuestros
colaboradores puedan regresar bien a sus hogares después
de cumplir con su trabajo. Es fundamental elevar cada vez
mas nuestro nivel de consciencia frente a la prevencion”

Diana Alcaraz

Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo
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[ Evolucion de la implementacion del SG-SST j

En el aino 2021 se presentd 1 accidente de trabajo severo (6 eventos
menos que en el 2020) y 1 accidente de trabajo grave. La severidad
disminuyd en un 67% con relacion al ano 2020.

8 _

7_

6 _

5_

4 _

3_

2_ . ]

1—

0- o o ' ' o

At graves At severos At mortales At graves At severos At mortales

2020 2021

Comparativo de los accidentes graves,
severos y mortales 2020 vs 2021

Productores Planeta indice de
sostenibles Verde contenidos GRI




55 | Informe de Sostenibilidad 2021

Contamos con un procedimiento de identificacion de
peligros y de evaluacion y valoracion de riesgos. Los
riesgos son gestionados e intervenidos en cada uno de
los procesos por medio de inspecciones y reportes de
seguridad.

Asimismo, establecimos el programa Socios
Estratégicos, conformado por los responsables de
SST de las empresas contratistas para garantizar el
cumplimiento de los requerimientos normativos y el
establecimiento de planes de accidon que propendan
por el cuidado integral de todos los colaboradores.

[403-4]

Contamos con dos comités reglamentarios en los que
participa el 10% de nuestros colaboradores:

- ElComitéde ConvivencialLaboral:basadoenlaley
1010del2006yenlaResolucion652de2C 7 tienecomo
propdsito constituir una medida preventiva de acoso
laboral y proteger a nuestros colaboradores contra
los riesgos psicosociales con el fin de evitar efectos
negativos en su salud y en su desempeno laboral.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo - COPASST: esta conformado por
representantes del empleador y de nuestros
colaboradores, ambos con responsabilidades y
facultades en materia de prevencion de riesgos
laborales. Este es un “organismo de promocion y
vigilancia de las normas y reglamentos de salud
ocupacional dentro de la compa#hia”. Su organizaciéon
y funcionamiento es acorde a la resolucion 2013 de
1986 y al Decreto 1072 de 2015.

Comunidades indice de
y personas contenidos GRI

Planeta
Verde

Productores
sostenibles

Nuestra apuesta por
la sostenibilidad
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[102-54, 102-55]

Este material hace referencia a un
GRI Esencial - Core Option, segun los
estandares, teniendo en cuenta al GRI102:
Contenidos Generales, GRI 103: Enfoque
de Gestion, GRI 205: Anticorrupcion,
GRI 303: Agua, GRI 305: Emisiones, GRI
403: Salud y seguridad en el trabajo, GRI
404: Formacion y ensehanza, GRI 413:
Comunidades locales, teniendo en cuenta
sus ultimas actualizaciones al 2021
del estandar GRI. Para una explicacion
detallada de los contenidos relevantes,
vea el siguiente indice de Contenidos GRI.
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. . . . Parte Motivo de Explicacion

GRI 102: Contenidos Generales

Perfil de la organizacion

102-1 Nombre de la organizacion 4
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 14
102-3 Ubicacion de la sede 10
102-4 Ubicacion de las operaciones 19
102-5 Propiedad y forma juridica 10
102-6 Mercados servidos 19
102-7 Tamaho de la organizacion 21
102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores 44
102-9 Cadena de suministro 20
102-10 Cambios significativos en la organizacién y su cadena de suministro 20
102-11 Principio o enfoque de precaucion 34
102-12 Iniciativas externas 20
102-13 Afiliacion a asociaciones 22
Estrategia
102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 3
102-15 Impactos, riesgos y oportunidades principales 28

nuestros lideres reporte la sostenibilidad Uniban actuar sostenibles Verde y personas contenidos GRI
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. . . . Parte Motivo de Explicacion

Etica e integridad

102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta 26

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas 28
Gobernanza

102-18 Estructura de gobernanza 24

102-19 Delegacién de autoridad 24

102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econdmicos, ambientales y sociales 24

Participacion de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interés 6
102-41 Acuerdos de negociacioén colectiva 50
102-42 Identificacién y seleccion de grupos de interés 6
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 6
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 6

Practicas para la elaboracion de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 1
102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema 7
102-47 Lista de los temas materiales 7
102-48 Reexpresion de la informacion - No aplica Primer informe

de sostenibilidad

@ @ @ La vision de Sobre el Nuestra apuesta por Sémos Nuestro Productores Planeta Comunidades indice de
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Parte Motivo de Explicacion

102-49 Cambios en la elaboracion de informes Nose tl_enen Primer |n.fo.r.me
cambios de sostenibilidad
102-50 Periodo objeto del informe 4
102-51 Fecha del ultimo informe 4
102-52 Ciclo de elaboraciéon de informes 4
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 2
102-54 Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los Estandares GRI 4
102-55 indice de contenidos GRI 56

Estandares tematicos

Serie 200 (temas economicos)

GRI 205: Anticorrupcion

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 27
103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes 27
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 28
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 28

@ @ @ La vision de Sobre el Nuestra apuesta por Sémos Nuestro Productores Planeta Comunidades indice de

o nuestros lideres reporte la sostenibilidad Uniban actuar sostenibles Verde y personas contenidos GRI
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. . . . Parte Motivo de Explicacion

Serie 300 (temas ambientales)

GRI 303: Agua

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 36
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido 36
303-2 Gestidn de los impactos relacionados con los vertidos de agua 36
303-3 Extracciéon de agua 36
303-4 Vertidos de agua 37
303-5 Consumo de agua 36

GRI 305: Emisiones

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 35
305-1 Emisiones directas de GEIl (alcance 1) 35
305-2 Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2) 35
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 35
305-4 Intensidad de las emisiones GEI 35

nuestros lideres reporte la sostenibilidad Uniban actuar sostenibles Verde y personas contenidos GRI
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. . . . Parte Motivo de Explicacion

GRI 306: Residuos

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 37
306-1Generacion de residuos e impactos significativos relacionados 37
306-2 Gestidon de impactos significativos relacionados con los residuos 37
306-3 Residuos generados 37
306-4 Residuos que se ha evitado su eliminacién 37
306-5 Residuos dirigidos a su eliminacion 37

Serie 400 (temas sociales)

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 48
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 48
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 53
403-1 Sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo 58
403-2 Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes 53
403-3 Servicios de salud en el trabajo 53

@ @ @ La vision de Sobre el Nuestra apuesta por Sémos Nuestro Productores Planeta Comunidades indice de
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Parte Motivo de Explicacion

GRI Estandar Numero pagina omitida la omision de la omision

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y 55
seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral 53

GRI 404: Formacion y enseifanza

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 48
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 48
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 53
404-1Media de horas de formacion al afio por empleado 53
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados 48

GRI 413: Comunidades locales

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertur: 40

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y 40
programas de desarrollo

Cabe aclarar que compartimos otros temas en este informe de sostenibilidad que son de nuestro impacto material, los
cuales son contenidos que ejecutamos y no cuentan con indicadores relacionados a los estandares tematicos econdmico,
social y ambiental del GRI; asi que usamos el enfoque de gestion y forma de medicion propio de la organizacion

@ @ @ La vision de Sobre el Nuestra apuesta por Sémos Nuestro Productores Planeta Comunidades indice de
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Si deseas obtener mas informacion,
puedes contactarnos a través de los
siguientes canales

Servicio al cliente:
Canales de Contacto Cliente / Consumidor

Canal:

Teléfono:

PBX: (57-4) 511 55 40

FAX.: (57-4)5118786 [

Oficina principal:
Calle 52 # 47 - 42 Ed. Coltejer P15
Medellin - Colombia

.]ina web:

www.uniban.com

Redes sociales:

©moO


https://www.instagram.com/unibanoficial/?hl=es
https://www.linkedin.com/company/c-i-uniban-s-a/
https://www.facebook.com/UnibanOficial/
https://www.uniban.com/index.php/es/
DSalamanca
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Página
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PBX: +57 (604) 511 5540
cad@uniban.com.co

no existe fax
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