
Política de sostenibilidad Uniban 

1. Comunicado de la alta dirección

C.I. Uniban S.A. es una comercializadora internacional colombiana que desarrolla 
negocios de agroindustria de alto valor, intensivos en logística y cuyo propósito es 
cosechar lo mejor de nuestra tierra para compartirlo con el mundo, contribuyendo al 
desarrollo de los territorios donde opera y aportando seguridad alimentaria de 
manera pertinente y sostenible.

Estamos convencidos de nuestro rol protagónico en el cuidado del entorno, 
entendiendo que nuestra organización debe coexistir de manera armónica con los 
ecosistemas y las comunidades que la rodean e integran sus operaciones, 
garantizando la disponibilidad de recursos y medios de subsistencia para todas las 
formas de vida que allí habitan. 

Desde el direccionamiento estratégico nos encontramos de cara a un presente en el 
que prima la aspiración de crecer, de evolucionar y de transformarnos de la mano de 
nuestros productores, nuestros clientes y del talento de las personas que materializan 
estos propósitos, teniendo siempre como premisa la sostenibilidad desde una mirada 
integral que abarca todos los aspectos de nuestras marcas y productos.

Hoy nos reconocemos como una empresa comprometida con la generación de 
espacios de diálogo con nuestros grupos de interés para continuar construyendo una 
ruta conjunta que apunte al desarrollo de negocios sostenibles con alto valor en la 
agroindustria y la logística, y que tenga un impacto positivo en los pilares económico, 
ambiental, social y de gobernanza; en este sentido Uniban se compromete a:

• Identificar, medir y gestionar sus impactos sociales y ambientales en las 
operaciones, alineando el direccionamiento estratégico de nuestra organización 
con procesos de Debida Diligencia en miras a prevenir, mitigar y eliminar los 
impactos negativos y potenciar nuestros impactos positivos.

• El cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de sostenibilidad a nivel 
nacional e internacional, incluida nuestra participación en acuerdos voluntarios e 
iniciativas globales que propendan un planeta más incluyente y respetuoso con 
toda forma de vida.

• La gestión integral de nuestros proveedores, acompañando la consecución de 
altos estándares y la incorporación de criterios de sostenibilidad en nuestra cadena 
de suministro.

www.uniban.com



La alta dirección de Uniban a través de esta política, se compromete a facilitar estas 
acciones y a propiciar condiciones necesarias para que la estrategia Uniban Sostenible 
lidere los programas requeridos que permitan que las operaciones estén en sintonía 
con la sostenibilidad y nos consolidemos como referentes a nivel regional, nacional e 
internacional.

Manuel Antonio Laborde Barriga
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• Consolidar una cultura de sostenibilidad al interior de la compañía como primer 
paso para irradiar mejores prácticas en todas las operaciones de la organización.

• Mantener un dialogo constante y transparente con nuestros grupos de interés para 
construir de manera consensuada estrategias y soluciones que permitan abordar 
las problemáticas que limitan el desarrollo sostenible de los territorios.

• Construir y desplegar sistemas de gestión integrada en ámbitos sociales y 
ambientales, garantizando la mejora continua en nuestros procesos y el dialogo 
entre actores.
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2. Nuestra apuesta por la sostenibilidad

En Uniban avanzamos en modelos de producción y comercialización sostenibles, 
trabajando de manera decidida en los tres pilares de la sostenibilidad. Además nos 
alineamos con las agendas globales para el desarrollo sostenible, partiendo de las 
potencialidades de los territorios donde hace presencia la organización, haciendo 
gestión de los impactos y generando valor compartido para nuestros grupos de 
interés. 

Nuestro compromiso con la sostenibilidad se consolida a partir del cuidado por el 
planeta como nuestra casa común, la protección del agua, la biodiversidad y la 
especial atención en disminuir la contribución al cambio climático gestionando 
nuestras emisiones de GEI e implementando planes de mitigación que nos conduzcan 
a la carbono neutralidad. Así mismo tiene como premisa el bienestar de los 
colaboradores y las comunidades, con quienes establecemos lineamientos conjuntos 
en procura de una mejor calidad de vida y armonía con el entorno. 

Para darle vida a lo anterior, Uniban ha creado una estrategia de sostenibilidad basada 
en 3 pilares y 6 ejes estratégicos:

Productores sostenibles
Comprometidos con el valor 
compartido; crecemos de la 

mano con nuestros
productores, buscando su 

prosperidad en el 
largo plazo.

Agro Transformador
Promovemos iniciativas de 
innovación enfocadas en la 
sostenibilidad, que generen 
valor para la organización y 

sus grupos de interés.

• Agricultura digital y 
regenerativa.

• Nuevos productos.
• Biopesticidas y abonos 

biológicos.

• Reducción y 
compensación de la 

 huella de carbono.
• Bosques y biodiversidad.
• Energías limpias.

• Reutilización de 
residuos.

• Reciclaje en fincas, 
zona industrial y 
oficinas.

• Beneficios laborales.
• Cadena de valor 

sostenible.
• Asociatividad.
• Salario justo/digno.

• Educación.
• Infraestructura.
• Desarrollo comunitario.

• Reducción de huella 
 hídrica
• Cuidado de cuencas hídricas.
• Condiciones del uso 
 del agua.

Cambio climático
Apostamos por la reducción 

del impacto ambiental 
de nuestra operación y la 
optimización del consumo 

de recursos naturales.

Agua y efluentes
Implementamos un plan de 
gestión del recurso hídrico y 
efluentes con acciones que 
permitan su conservación.

Economía circular
Trabajamos la economía 

circular y manejo de 
residuos como parte del 
modelo de negocio de 

Uniban Sostenible.

Transformación de 
entornos vecinos

Ejecutamos programas en 
sostenibilidad entorno a 
proyectos educativos, de 

infraestructura y desarrollo 
social que mejoren la 
calidad de vida de las 

comunidades.

Bienestar laboral
Lideramos una cultura ética 
y de bienestar en nuestros 
equipos de trabajo y en la 
de nuestros productores.

Planeta verde
Le apostamos a la 

agricultura sostenible 
y a las actividades con 

optimización de los 
recursos naturales.

Comunidades y 
personas

Mejoramos la calidad de 
vida de trabajadores, sus 
familias y comunidades 

vecinas.
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Productores sostenibles: Crecemos de la mano con nuestros productores, buscando 
generar valor compartido a través de buenas prácticas en los cultivos que permitan el 
equilibrio entre el cuidado del medio ambiente y la generación de negocios rentables.

Planeta verde: Le apostamos a la agricultura sostenible uniéndonos a las iniciativas 
mundiales por el cuidado del planeta a través de la protección de los ecosistemas, la 
disminución de nuestras emisiones y el uso racional de los recursos naturales.

Comunidades y personas: Entendiendo que el recurso humano es vital para el 
desarrollo de nuestra operación, transformamos la calidad de vida de nuestros 
trabajadores, sus familias y comunidades vecinas.

2.1 Pilares

Agro transformador: Promovemos iniciativas de innovación enfocadas en la 
sostenibilidad, que generen valor para la organización y sus grupos de interés.

Cambio climático: Apostamos por la reducción del impacto ambiental de nuestra 
operación y la optimización del consumo de recursos naturales.

Agua y efluentes: Implementamos un plan de gestión del recurso hídrico y efluentes 
con acciones que permitan su conservación.

Economía circular: Trabajamos en el cierre de ciclos de materiales como parte del 
modelo de negocio de Uniban sostenible. 

Transformación de entornos vecinos: Ejecutamos programas de formación y 
empoderamiento, desarrollamos proyectos educativos, de infraestructura y desarrollo 
social que mejoren la calidad de vida de nuestras comunidades de influencia.

Bienestar laboral: Lideramos una cultura ética y de bienestar en nuestros equipos de 
trabajo y nuestra cadena de valor, incluyendo los trabajadores bananeros.

2.2 Ejes estratégicos
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3.1.1 Medir nuestra huella de carbono corporativa y la de nuestros productores, y 
establecer objetivos basados en ciencia para la reducción progresiva de los GEI, 
buscando la carbono neutralidad.

3.1.2 Ejecutar un plan de biodiversidad que permita la protección de los hábitats 
presentes en las zonas de injerencia de nuestras operaciones, poniendo especial 
atención en áreas de alto valor de conservación y especies en peligro de extinción.

3.1.3 Realizar inversiones que permitan la mitigación de la contaminación 
atmosférica a través del uso de energías limpias y tecnologías amigables con el 
ambiente.

3.1.4 Elaborar un plan de resiliencia al cambio climático partiendo de la matriz de 
riesgos ambientales, estableciendo planes de mitigación que permitan afrontar las 
consecuencias derivadas del cambio climático para el entorno y los ecosistemas.

3.1.5 Hacer un consumo racional del agua, configurando programas educativos para 
su cuidado y estrategias que permitan el ahorro del recurso vital.

3.1.6 Desplegar programas enfocados en la economía circular en todo el ciclo de vida 
de las operaciones de Uniban.

3.2.1 Mantener constante diálogo con las comunidades, entendiendo sus 
necesidades e implementando procesos de Debida Diligencia en Derechos Humanos 
y Ambiente, a través de los sistemas de gestión social y ambiental

3.2.2 Acompañar a nuestros proveedores para que implementen buenas prácticas en 
sus operaciones, tanto a nivel técnico en la producción como en la implementación de 
estándares laborales, salarios dignos para sus empleados y Derechos Humanos.

3.2.3 Promover al interior de la organización la cultura de sostenibilidad, divulgando 
esta política con todos los colaboradores internos para que implementen acciones 
que sumen al propósito de cuidado el entorno.

3.1 El cuidado de los ecosistemas

3.2 La protección del entorno y la construcción de iniciativas para una mejor
calidad de vida de las personas

3. Acciones puntuales para la implementación
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3.3.1 Adopción de lineamientos internacionales en uso de agroquímicos, 
potenciando la   investigación e innovación en Uniban en la incorporación e 
integración de nuevos productos amigables con el ambiente a la cadena productiva.

3.3.2 Trabajar de la mano con nuestros proveedores garantizando un trabajo 
conjunto en toda la cadena de valor para el logro de sinergias y círculos virtuosos de 
buenas prácticas. 

3.3.3 Potenciar la obtención de materias primas a través de productores locales, 
dinamizando la economía del territorio y reduciendo la huella indirecta de los insumos.

3.3.4 Establecer redes y alianzas con el gremio de productores, empresas privadas, el 
gobierno, la academia y organizaciones de la sociedad civil con el propósito de jalonar 
el desarrollo sostenible y las transformaciones necesarias para garantizar el bienestar 
de las generaciones actuales y futuras.

Nuestra principal área de operación se encuentra en el Urabá antioqueño (municipios 
de Turbo, Apartadó, Carepa, Chigorodó, San Juan de Urabá, San Pedro de Urabá, 
Arboletes y Necoclí), una de las zonas más prósperas de Colombia que se caracteriza 
por su diversidad, su potencial productivo, su ubicación estratégica, sus extensiones 
de aguas jurisdiccionales en los litorales Caribe y Pacífico, y su cercanía a los mercados 
de Centroamérica, Estados Unidos y al Canal de Panamá. Contamos además con 
operación en la región del Magdalena en los municipios de Zona Bananera, Aracataca 
y Ciénaga; y en la región del Chocó, en los municipios Carmen del Darién y Riosucio.

Esta Política se aplica para Uniban incluyendo sus diferentes filiales. Igualmente se 
hace extensiva a nuestros proveedores directos e indirectos para garantizar una 
cadena productiva sostenible en todas sus operaciones.

Para más información: https://uniban.com/sostenibilidad/

3.3 Producción sostenible y valor compartido

4. Operaciones y ámbito de aplicación
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